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SAMBUTAN DIREKTUR UTAMA

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan rahmat dan
hidayah-Nya sehingga dapat tersusun Laporan Keuangan Tahunan tahun 2025.
Penyusunan laporan keuangan tahunan ini merupakan salah satu kewajiban BPR untuk
memenuhi ketentuan Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan nomor 16/SEOJK.03/2019
tanggal 29 Agustus 2019 tentang perubahan atas Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan
nomor 39/SEOJK.03/2017, tentang laporan tahunan dan laporan publikasi Bank
Perkreditan Rakyat, Peraturan Otoritas Jasa Keuangan nomor 23 tahun 2024 tentang
Pelaporan Melalui Sistem Pelaporan OJK dan transparansi Kondisi Keuangan bagi Bank
Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonimian Rakyat Syariah, Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan nomor 7 tahun 2024 tanggal 25 April 2024, tentang Bank Perekonomian Rakyat

dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah;

Laporan Tahunan ini disusun untuk memberikan informasi dan gambaran lengkap
mengenai kinerja BPR dalam kurun waktu 1 (satu) tahun yang antara lain berisikan
Laporan Keuangan Tahunan dalam Bahasa Indonesia yang disajikan dalam mata uang

rupiah dan dalam ribuan rupiah serta informasi umum lainnya.

Dalam penyusunan Laporan Keuangan Tahunan ini agar dapat diperbandingkan,
dalam penyajiannya didasarkan pada Standar Akuntansi Keuangan yang berlaku bagi
BPR. Pedoman Akuntansi bagi BPR (PA BPR) dan ketentuan lain yang ditetapkan oleh

Bank Indonesia dan/atau Otoritas Jasa Keuangan.

Kami menyadari bahwa dalam pembuatan Laporan ini masih terdapat kekurangan

sehingga koreksi-koreksi demi sempurnanya laporan ini sangat kami harapkan.

Sukoharjo, 25 April 2026
PT BPR KARTASURA SARIBUMI

ANANG MARDIANTO
DIrektur Utama
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PT BANK PEREKONOMIAN RAKYAT
KARTASURA SARIBUMI

IKTISAR KEUANGAN 2025

IKTISAR DATA KEUANGAN PENTING

KREDIT YANG DIBERIKAN - RD. 376.199.174.484
PENDAPATAN OPERASIONAL - Rp. 89.725.8217.365
BEBAN OPERASIONAL - Rp. 83.017.971.079
PENDAPATAN NON OPERASIONAL - Rp.  2901.562.598
BEBAN NON OPERASIONAL - Rp.  840.239.192
LABA/RUGI TAHUN BERJALAN - RP. 4.804.160.160
RASIO KEUANGAN
KPMM NPL NETTO NPLGROSS ROA

18.18 % 10.39 % 13.26 % 144 %

BOPO NIM LDR CASH RATIO

92.52 % 10.62 % 109.89 % 9.1 %
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II.  PROFIL DEWAN KOMISARIS, DIREKSI, DAN PEJABAT EKSEKUTIF

PROFIL DEWAN KOMISARIS

Lahir di banyumas tahun 1967. Menempuh Pendidikan
pasca sarjana menejemen keuangan di Universitas
Keuangan Jendral Soedirman Purwokerto.
Berpengalaman sebagai pemimpin di berbagai kantor
cabang Bank Jateng sejak Tahun 2015 serta menjabat
sebagai pemimpin di cabang utama Bank Jateng
sampai tahun 2022. Dan kemudian menjadi komisaris
PT BPR Kartasura Saribumi sejak tahun 2023 sampai
sekarang

~+  AGUS SANTOSO
4. KOMISARIS UTAMA

AV IR S YA

Lahir di kota Surakarta tahun 1961. Menempuh
Pendidikan sarjana di Universitas Pembangunan
Nasional Veteran Yogyakarta. Memulai karir di Bank
Jateng sejak tahun 1990 sebagai tenaga kontrak
hingga menjadi pemimpin cabang bank jateng cabang
Wonogiri sampai tahun 2016. Dan bergabung di PT
BPR Kartasura Saribumi tahun 2017 sebagai Direktur
Umum, dan menjadi Komisaris PT BPR Kartasura
Saribumi di tahun 2023 sampai sekarang

NYOTO BASUKI
KOMISARIS
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PROFIL DIREKSI

ANANG MARDIANTO
Direktur Utama

Lahir di Kota Surakarta tahun 1964. Beliau menempuh Pendidikan
Pasca Sarjana Megister Menejemen di Universitas Muhammadiyah
Surakarta. Selain Pendidikan formal, beliau juga mengikuti berbagai
Pendidikan non formal diantaranya Business Continuity Management
from the Prespective of Enteprise Risk Management (2017), Sekolah
Satff Pimpinan Bank oleh Lembaga LPPI (2017), GRC International
Workshop and Benchmarking Series oleh CENTROIS (2018),
Manajemen Risiko Perbankan Level 7 oleh LSP-BSMR (2024). Serta
lulus sertifikasi Direktur BPR (Sertif) pada tahun 2022. Pengalaman
sebagai direktur juga telah beliau jalani sebelumnya di PT Grinata
(2022). Dan sejak tahun 2023 beliau menjabat direktur utama PT BPR
Kartasura Saribumi hingga sekarang

KUWAT ARIF MULYANTO
Direktur Pemasaran

Lahir di Purwokerto tahun 1967 serta memperoleh gelar sarjana
Pendidikan di IKIP Yogyakarta. Beliau memulai Kkarir di bidang
perbankan sejak tahun 1992 sebagai pegawai magang di PT BPR
Kutoarjo Arthalanggeng dengan berjalannya karir beliau menjabat
sebagai Direktur Il PT BPR Kutoarjo Arthalanggeng pada tahun 2005.
Beliau menjabat sebagai direktur Pemasaran di PT BPR Kartasura
Saribumi sejak tahun 2017 hingga 2025.

MUHAMAD ASRO'I
Direktur YMF Kepatuhan

Lahir di Kendal pada tahun 1972. Menempuh Pendidikan Sarjana
Ekonomi Menejemen di Universitas Pekalongan, dan lulus uji
kompetensi direktur TK |l pada tahun 2023. Sebelum menjabat sebagai
Direktur YMF Kepatuhan BPR Kartasura Saribumi pada tahun 2024,
beliau telah menapaki karir di dunia perbankan sejak tahun 1993
sebagai staf kontrak hingga berbagai jabatan termasuk pengalaman
sebagai Direktur di BPR Kedungwuni Artha tahun 2009.
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PROFIL PEJABAT EKSEKUTIF

AGUS WITJAKSONO SE : EKSEKUTIF SENIOR

Lahir tahun 1972 di semarang dan menempuh pendidikan S1 Menejemen diSTIE Cendikia Karya
Utama, Semarang. Beliau bergabung bersama PT BPR Kartasura Saribumi sejak Tahun 1993,
di tahun 2007 beliau menjabat sebagai pejabat eksekutif dengan berbagai posisi pejabat
eksekutif antara lain sebagai Direktur II PT BPR Godong Merapi Pratama (2007), pemimpin
cabang Tegowanu (2009), Kepala SKAI Kantor Pusat (2013), Pemimpin cabang Karanggede ,
Pemimpin Cabang Godong , dan eksekutif senior PT BPR Kartasura Saribumi

LIS SETYANINGSIH : KEPALA DEVISI AKUNTANSI & Ti

Lahir di Boyolali tahun 1972. Menempuh Pendidikan Sarjana Ekonomi Akuntansi di Universitas
Muhammadiyah Surakarta. Beliau Memulai karir perbankan sejak tahun 1997 dengan bergabung
di BPR Ampel Guna Kencana sebagai staf dana dan deposito. Setelah BPR Ampel Guna Kencana
Merger menjadi BPR Kartasura Saribumi, beliau menjabat sebagai kasie pelayanan di kantor
cabang ampel pada tahun 2013, dan tahun 2024 beliau diangkat menjadi Kepala devisi Akuntansi
dan IT BPR Kartasura Saribumi Kantor Pusat

£

SIGIT SUPRIYADI : KEPALA DEVISI PEMASARAN KREDIT

Lahir di Klaten pada tahun 1980. Menempuh Pendidikan Sarjana Ekonomi Menejemen di
Universitas Negeri Sebelas Maret Surakarta. Beliau bergabung di BPR Saribumi sejak tahun 2002,
dan diangkat menjadi kasie pemasaran pada tahun 2006. Pada saat BPR Saribumi membuka
kantor baru di Klaten pada tahun 2012, beliau dipercaya menjabat sebagai Pemimpin cabang.
Dan rotasi pimpinan ke cabang ampel pada tahun 2017. Beliau menjabat sebagai Kepala bidang
Pemasaran Kredit Kantor Pusat sejak Tahun 2022 hingga sekarang

PARAMITA EKA SIJATRI : KEPALA DEVISI UMUM & SDM

Lahir di Kota Surakarta tahun 1986. Lulus pendidikan Sarjana jurusan Administrasi Negara dari
Universitas Sebelas Maret Surakarta. Beliau bergabung di BPR Saribumi sejak tahun 2012 di
kantor cabang klaten, dan mulai awal tahun 2025 beliau di percaya menjabat sebagai Kepala
Divisi Umum & Akuntansi Kantor Pusat.

WAHYU BOGO PRIHANTORO : KEPALA DEVISI PENGAWASAN KREDIT

Lahir di Semarang Tahun 1969.Menyelesaikan Pendidikan formal SMA di SMA 2 Surakarta.
Pengalaman beliau dalam bidang perbankan telah ditekuni sejak tahun 1995. Dimulai dengan
menjadi kepala seksi pelayanan, serta menjabat sebagai pemimpin cabang pada tahun 2018.
Dan di tahun 2024 beliau mulai menjabat sebagai Kepala Bagian Pengawasan Kredit Kantor
Pusat

TITIK SUMIYATI : KEPALA DEVISI PEMASARAN DANA

Lahir di Sukoharjo pada tahun 1970. Beliau mendapat gelar Sarjana Ekonomi pada tahun 2006
di Sekolah Tinggi IlImu Ekonomi AUB Surakarta. Beliau telah bergabung di BPR Saribumi sejak
tahun 1993. Dan selama bergabung beliau telah menduduki beberapa jabatan, dan terakhir
beliau di percaya menjabat sebagai Kepala divisi Pemasaran Dana Kantor Pusat.
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PROFIL PEJABAT EKSEKUTIF

LILIK TUGIARTO : KEPALA SATUAN KERJA AUDIT INTERN

Lahir di Batang tahun 1981, menempuh Pendidikan ahli madya Menejemen Informatika di STMIK
Widya Pratama Pekalongan. Bergabung di BPR Saribumi sejak tahun 2006 sebagai staf kredit
kantor cabang pekalongan, menjadi Kepala Kantor Kas Kajen tahun 2017, kemudian menjabat
sebagai kepala seksi pelayanan BPR Saribumi kantor cabang kedungwuni tahun 2022. Dan di
tahun 2024 beliau mulai menjabat sebagai Kepala Satuan Kerja Audit Internal BPR Saribumi
Kantor Pusat

DAHINURI : KEPALA SATUAN KERJA KEPATUHAN, MR, DAN APU-PPT
Lahir tahun 1971 di Blora dan menyelesaikan pendidikan formal SMA Negeri Cepu, Blora, serta {
pendidikan non formal dari Depnaker tahun 1992. Beliau bergabung di BPR Juwangi Gajah
Mungkur Pratama sejak Tahun 1997, setelah merger menjadi PT BPR Kartasura Saribumi, beliau N

ditempatkan di cabang karanggede, kemudian mutasi menjadi Pemimpin cabang Ampel di tahun
2018. dan pada tahun 2023 beliau menjabat sebagai kepala satuan kerja kepatuhan, Menejemen
resiko dan APU PPT sampai sekarang.

DWI SUMARNININGSIH : KETUA TIM TRANSFORMASI

Lahir pada tahun 1979 di Kota Magelang. Menyelesaikan Pendidikan Sarjana Ekonomi di
Universitas Muhammadiyah Magelang. Beliau Bergabung di BPR Saribumi sejak tahun 2000 yang
waktu itu masih dengan nama BPR Kutoarjo Arthalanggeng Sejati hingga sekarang. Sebelum
menjabat sebagai Ketua Tim Transformasi BPR Saribumi, beliau juga pernah menduduki berbagai
posisi jabatan antara lain kasie pemasaran, Pemimpin Cabang, Kepala Bidang Operasional, serta

Staff direksi setara kepala bidang
': a‘

-

HERI MULYANTO : KEPALA DEVISI PENYELAMATAN KREDIT
Lahir di Boyolali Tahun 1977. Beliau menempuh Pendidikan Sarjana Ekonomi Menejemen di STIE
AUB Surakarta. Beliau Bergabung di BPR Saribumi sejak tahun 2001 dan selanjutnya telah

menempati beberapa posisi pemimpin cabang antara lain kantor cabang Kedungwuni, kantor
cabang Klaten, kantor pusat operasional dan di tahun 2025 beliau menjabat sebagai kepala divisi 3
enyelamatan kredit di Kantor Pusat

-
—

SITI MASITOH : KEPALA DEVISI PEMASARAN KREDIT MIKRO

Lahir di Grobogan Tahun 1985. Menempuh Pendidikan Sarjana Tehnik Elektro Universitas
Semarang. Sebelum bergabung di BPR Saribumi tahun 2023, pengalaman beliau di bidang
perbankan telah terasah di berbagai posisi strategis di beberapa bank umum swasta.

SIHIT MARYANTO : KEPALA DEVISI MANRISK UNIT MIKRO

Lahir di Karanganyar pada tahun 1986. Menempuh pendidikan S1 Tehnik Informatika di
Universitas Surakarta. Beliau telah bergabung di BPR Saribumi sejak tahun 2012. Saat ini beliau
di percaya menjabat sebagai Kepala divisi Manrisk Unit Mikro Kantor Pusat.
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PROFIL PEJABAT EKSEKUTIF/

JOHAN SUMARETNO : PEMIMPIN CABANG UTAMA

Lahir di Kebumen Tahun 1982. Menempuh Pendidikan Sarjana Ekonomi di Universitas
Muhammadiyah Surakarta. Bergabung di BPR Saribumi pada tahun 2005 sebagai Staf pemasaran
di Kantor pusat Operasional, dan dipercaya menjabat sebagai kepala bidang akuntansi, Pemimpin
Cabang Karanggede, dan di tahun 2025 beliau menjabat sebagai Pemimpin Cabang Utama.

SUCI PENY WIJAYATI : KEPALA BIDANG OPERASIONAL

KANTOR CAB. UTAMA

Lahir di Rembang Tahun 1970, Meraih gelar Sarjana Ekonomi di Universitas Muria Kudus. Meniti karir di

BPR Saribumi sejak pertama bergabung tahun 1990 sebagai staf akuntansi, beliau telah menjalani

beberapa kali kenaikan pangkat hingga pada tahun 2010 beliau diangkat menjadi pemimpin cabang

Juwangi. Beliau juga menjalani beberapa kali rotasi jabatan di tingkat pemimpin cabang. Dan pada tahun
2025 beliau dipercaya untuk mengemban posisi Kepala Bidang Operasional Kantor Cabang Utama

MUHAMAD ARFI ARDI : KEPALA BIDANG BISNIS
KANTOR CAB. SEMARANG

Lahir di Pekalongan Tahun 1989. Menempuh Pendidikan S1 di STIMIK Widya Pratama.
Bergabung di BPR Saribumi pada tahun 2013 sebagai Staf pemasaran di Kantor Cabang
Kedungwuni, saat ini dipercaya sebagai Kepala Bidang Bisnis Kantor Cabang Semarang

ANIK MUSTYOWARDANI : PEMIMPIN CABANG MASARAN

Lahir di kota Surakarta pada tahun 1976. Menempuh Pendidikan Ahli Madya IImu Ekonomi Study
Pembangunan di Universitas Gajah Mada Yogyakarta. Sebelum menjabat sebagai Kepala Devisi
Umum dan SDM di tahun 2024, beliau telah bergabung di BPR Kartasura Saribumi sejak tahun
2002 sebagai teller, dan naik di posisi kasie pelayanan tahun 2009 dan rotasi jabatan sebagai
kasie pemasaran pada tahun 2021. Dan di tahun 2025 beliau mutasi jabatan menjadi Pemimpin
Cabang Masaran

~

-
i

-

. — oS

‘\l
Lahir di Karanganyar tahun 1979. Menempuh Pendidikan Sarjana Ekonomi di Universitas Islam
Batik Surakarta. Beliau bergabung di BPR Saribumi pada tahun 2002 sebagai staf administrasi

kredit dan beberapa kali menjabat sebagai kepala divisi umum dan SDM, di tahun 2025 dipercaya
sebagai pemimpin cabang Ampel

FAJAR SETYO WIBOWO : PEMIMPIN CABANG KARANGGEDE

Lahir di Boyolali tahun 1988. Menempuh pendidikan DIII Menejemen Perkantoran tahun 2011 di
STIA ASMI Solo. Bergabung di BPR Saribumi pada tahun 2013. Dan di tahun 2025 beliau
dipercaya menjabat sebagai Pemimpin Cabang Karanggede.

RATIH PUSPOWARDHANI : PEMIMPIN CABANG AMPEL

Annual Report ( Laporan Tahunan ) 2025 - PT BPR KARTASURA SARIBUMI

Page8



PROFIL PEJABAT EKSEKUTIF

BAGUS PRAYITNO : PEMIMPIN CABANG LASEM

Lahir di Sukoharjo tahun 1984. Menempuh Pendidikan Sarjana Komputer Tehnik Informatika di
Universitas Sebelas Maret Surakarta. Begabung di BPR Saribumi tahun 2010 sebagai Pelaksana
Kredit kantor pusat operasional. Saat ini dipercaya sebagai pemimpin cabang Lasem

GUFRON FADLOLI : PEMIMPIN CABANG TAYU

Lahir di Rembang tahun 1975. Menepuh Pendidikan Sarjana Ekonomi di STIE IEU Yogyakarta.
Beliau bergabung di BPR Saribumi pada tahun 1996 sebagai staf Pemasaran dan saat ini
dipercaya sebagai Pemimpin Cabang Tayu

DWI KURNIAWAN : PEMIMPIN CABANG GODONG

Lahir di Semarang tahun 1991. Menempuh pendidikan S1 Akuntansi tahun 2014 di STIE Bank
BPD Jateng. Bergabung di BPR Saribumi pada tahun 2014. Dan di tahun 2025 beliau dipercaya

menjabat sebagai Pemimpin Cabang Godong
TITIN PRIJATMI : PEMIMPIN CABANG RANDUDONGKAL
Lahir di Purbalingga tahun 1972. Menempuh pendidikan sarjana di Universitas Pancasakti Tegal.
Beliau bergabung di BPR Saribumi sejak tahun 2012. Di tahun 2025 beliau mulai menjabat sebagai

Pemimpin Cabang Randudongkal

\

SUYATNO : PEMIMPIN CABANG SEMARANG

Lahir di Boyolali pada tahun 1979. Menempuh Pendidikan Akuntansi di STIE Surakarta.
Bergabung di BPR Saribumi sebagai staf pemasaran kredit pada tahun 2003, menjadi kasie
pemasaran tahun 2009. Dan sekarang di percaya sebagai pemimpin cabang Semarang

TONNY YULIARTO : PEMIMPIN CABANG KEDUNGWUNI

Lahir tahun 1969 di Kudus. Menempuh Pendidikan Sarjana Hukum di Universitas Pekalongan.
Bergabung di BPR Saribumi sejak tahun 1993 sebagai staf pelaksanan bagian umum, dan
diangkat menjadi Kasie Pelayanan di tahun 2004 dan pada tahun 2011 mulai menduduki posisi
pemimpin Cabang kedungwuni. Saat ini di percaya sebagai pemimpin cabang Kedungwuni.

U
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PROFIL PEJABAT EKSEKUTIF

ARDHIKA FAJAR KRISDIANTORO : PEMIMPIN CABANG KUTOARJO

Lahir di Magelang tahun 1990. Memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Pembangunan di Universitas
Tidar Magelang. Bergabung di BPR Saribumi tahun 2014 sebagai pelaksana, saat ini dipercaya
sebagi pemimpin cabang Kutoarjo

RUMI NUR SUPANTI : PEMIMPIN CABANG TEMPURAN

Lahir di Magelang pada tahun 1973. Menempuh Pendidikan Sarjana Ekonomi Akuntansi di
Universitas Muhammadiyah Magelang. Kariri beliau di perbankan telah ditapaki sejak tahun 1993
di salah satu BPR di magelang, mulai bergabung di BPR Saribumi sejak tahun 2009. Saat ini
beliau dipercaya sebagai pemimpin cabang Tempuran

NUNIK SUSILAWATI : PEMIMPIN CABANG KLATEN

Lahir di Wonogiri pada tahun 1975. Menenpuh Pendidikan Sarjana Ilmu Hukum di Universitas
Islam Batik Surakarta. Mulai bergabung di BPR Saribumi tahun 2005 sebagai pelaksana,
kemudian menjabat sebagai kepala seksi pemasaran kredit, dan kepala seksi pelayanan di kantor
cabana utama. di tahun 2025 beliau dipercava sebaaai bemimbin cabana Klaten

DANANG HERU PURWANTO :

KEPALA BIDANG BISNIS CAB SEMARANG

Lahir di Pati tahun 1985. Menempuh Pendidikan S1 Ekonomi di STIE BPD Jateng. Bergabung di
BPR Saribumi tahun 2012. Pada tahun 2025 beliau mulai menjabat sebagai Kepala Bidang Bisnis
Kantor Cabang Semarang.

SUGENG BOMO MULATO :

Kepala Bidang Koordinator Pengawasan Kredit Wilayah 11

Lahir di Boyolali tahun 1973. Menempuh Pendidikan Ahli Madya di Politeknik Akuntansi
Universitas Diponegoro. Pengalaman beliau dalam pengawasan kredit telah ditempuh sejak
bergabung di BPR Saribumi tahun 2005, di tahun 2024 beliau diangkat sebagai Kepala Bidang
Koordinator Pengawasan Kredit Wilayah II

BAMBANG WISUDI :

Kepala Bidang Koordinator Pengawasan Kredit Wilayah |

Lahir di Kudus tahun 1969. Menempuh Pendidikan Sarjana Ekonomi di STIE IEU Yogyakarta
Pengalaman beliau dalam pengawasan kredit telah ditempuh sejak bergabung di BPR Saribumi
tahun 2012, dan sejak tahun 2025 beliau dipercaya menjabat sebagai Kepala Bidang Koordinator
Pe Koordinator Pengawasan Kredit Wilayah I
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118 KEPEMILIKAN

DAFTAR KEPEMILIKAN
1. Nama :  DANA PENSIUN BANK PEMBANGUNAN DAERAH
JAWA TENGAH
Alamat :  JL. MANGUNSARKORO NO. 25 SEMARANG
Jenis Pemilik :  BADAN HUKUM
Status Pemegang Saham : PSP
Jumlah Nominal :  Rp. 20.813.000.000,-
Persentase Kepemilikan : 63.07 %
2. Nama :  YKKP BPD JAWA TENGAH
Alamat : JL. SOEKARNO HATTA NO 88 SEMARANG
Jenis Pemilik :  BADAN HUKUM
Status Pemegang Saham :  NON PSP
Jumlah Nominal :  Rp. 6.687.000.000-
Persentase Kepemilikan :  20.26 %
3. Nama :  KOPERASI KONSUMEN BANK BPD JATENG
YAKEKAR
Alamat :  JL PEMUDA NO. 142 SEMARANG
Jenis Pemilik :  BADAN HUKUM
Status Pemegang Saham :  NON PSP
Jumlah Nominal :  Rp. 5500 000.000,-
Persentase Kepemilikan : 16.67 %

DAFTAR ULTIMATE STAKEHOLDER

1. Nama Ultimate Stakeholder: DANA PENSIUN BANK PEMBANGUNAN DAERAH
JAWA TENGAH
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V. PERKEMBANGAN USAHA

1. RIWAYAT PENDIRIAN BPR
PT BPR Kartasura Saribumi
berkedudukan di JI. A. Yani No. 124 |
Kartasura Sukoharjo yang Anggaran
Dasarnya dimuat dalam Akta nomor
60 tanggal 20-11-1991 (dua puluh

November tahun seribu sembilan M5

ratus sembilan puluh satu) dibuat

dihadapan Nyonya FRANSISCA EKA —1
SUMARNINGSIH, Sarjana Hukum, Notaris di Semarang, yang telah memperoleh
pengesahan oleh Menteri Kehakiman Republik Indonesia tanggal 06-06-1992 (enam
Juni tahun seribu sembilan ratus sembilan puluh dua) nomor C2-4754
HT.01.01.TH.92 yang telah diumumkan dalam Berita Negara Republik Indonesia
nomor 6364 tahun 1992, tambahan nomor 99 tanggal 11-12-1992 (sebelas
Desember tahun seribu sembilan ratus sembilan puluh dua) serta ditindaklanjuti
dengan Akta perubahan anggaran dasar beberapa kali diubah berturut-turut
dengan akta tanggal 26-01-2006 (dua puluh enam Januari tahun dua ribu enam),
nomor 39, Akta tanggal 14-02-2007 (empat belas Pebruari dua ribu tujuh) nomor
32, dan akta tanggal 18-11-2008 (delapan belas November tahun dua ribu delapan)
nomor 70 yang ketiga akta tersebut dibuat dihadapan Nyonya SITI MARTINAH
SYAFARUDDIN, Sarjana Hukum, Notaris di Sragen dan telah memperoleh
pengesahan oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia tanggal
29-11-2008 (dua puluh sembilan November tahun dua ribu delapan) nomor AHU-
91687-AH.01.02 Tahun 2008.

Berdasarkan Akta Merger nomor 30 tanggal 31 Desember 2008 oleh notaris
Hari Bagyo, S.H, M.Hum, notaris di Semarang, PT BPR Kartasura Saribumi telah
melakukan Merger dan telah dilakukan perubahan Akta pendirian PT BPR Kartasura
Saribumi hasil Merger nomor 31 tanggal 31 Desember 2008 oleh notaris yang sama
dan telah diperbaharui dengan Akta Merger nomor 40 tanggal 21 Oktober 2010 oleh
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notaris Hari Bagyo, S.H serta telah mendapat ijin penggabungan usaha (Merger)
dari Deputi Gubernur Bank Indonesia sesuai dengan Salinan Keputusan Deputi
Gubernur Bank Indonesia nomor 11/2/KEP.DpG/2009 tanggal 3 Maret 2009.
Berdasarkan kedua akta tersebut ditetapkan bahwa PT BPR Kartasura Saribumi
sebagai Kantor Pusat yang berkedudukan di JI. Ahmad Yani nomor 124 Kecamatan
Kartasura, Kabupaten Sukoharjo, Provinsi Jawa Tengah.

Dalam perjalanan usaha telah mengalami beberapa kali perubahan Akta,
terakhir berdasarkan Akte Pernyataan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa (RUPS-LB) PT BPR Kartasura Saribumi nomor 10 tanggal 23 April 2024
dibuat dihadapan Nyonya Aryati Nurul Aini, Sarjana Hukum, Magister Humaniora,
notaris di Sukoharjo telah dicatat di Kementrian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia Keputusan nomor AHU-0024573.AH.01.02 tahun 2024 tanggal
26 April 2024, tentang Persetujuan Perubahan Anggaran Dasar Perseroan Terbatas
PT BPR Kartasura Saribumi.

2. Maksud dan Tujuan

PT Bank Perekonomian Rakyat Kartasura Saribumi, melakukan usaha di
bidang Bank perekonomian Rakyat dalam bentuk :

a. Menghimpun dana dari dari masyarakat dalam bentuk Simpanan berupa
Tabungan dan Deposito berjangka dan/atau bentuk lainnya yang
dipersamakan;

b. Menyalurkan dana dalam bentuk kredit;

c. Menempatkan dana pada Bank lain;

d. Melakukan kerja sama dalam LIK lain dan kerja sama dengan selain LJK dalam
pemberian layanan jasa keuangan kepada Nasabah;

e. Melakukan kegiatan lainnya dengan persetujuan Otoritas Jasa Keuangan.
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3. Sirategi dan Kebijakan Manajemen

Untuk menunjang proses bisnis, BPR Kartasura Saribumi melakukan penerapan
Strategi dan kebijakan-kebijakan yang digunakan yaitu:

Strateqi

a.

b.
C.

Memberikan informasi kepada nasabah tentang produk dan manfaatnya dengan
memanfaatkan media sosial dalam hal ini Facebook, Instagram, Tik Tok dll.
Menjalin Kerjasama instansi / dinas

Memperluas jaringan dan peningkatan pelayanan kepada debitur dan calon
debitur dan calon debitur UMKM sehingga kredit UMKM dapat tercapai sesuai
rencana

Meningkatkan pelayanan kepada nasabah dengan cepat, tepat waktu, tepat
jumlah dan tepat sasaran dengan tanpa meninggalkan prisip kehati-hatian
(prudential banking) guna mendukung pertumbuhan bisnis yang sehat dan
berkelanjutan.

Berusaha memberikan suku bunga yang senantiasa dapat bersaing dengan
meningkatkan pertumbuhan dana murah.

Senantiasa menjaga hubungan baik dengan nasabah eksisting dan masyarakat
sekitar.

Meningkatkan jangkauan pemasaran dengan meningkatkan pemasaran melalui
media sosial.

Meningkatkan pelayanan kepada nasabah dengan perilaku sopan, ramah serta
disiplin dari setiap pegawai BPR Kartasura Saribumi.

Kebijakan Umum

a.

b.

C.

Meningkatkan efektifitas asset dan liabilitas dengan menggunakan prinsip
kehati-hatian untuk mendapatkan hasil yang optimal

Mempertahankan, meningkatkan dan mengembangkan perusahaan untuk tetap
menjadi bank yang sehat dan tumbuh berkelanjutan.

Senantiasa meningkatkan kualitas sumber daya manusia dengan
mengikutsertakan karyawan dalam pelatihan, baik yang diadakan oleh intern
BPR Kartasura Saribumi, Perbarindo dan Otoritas Jasa Keuangan serta pihak
penyelenggara lain yang kredible

Senantiasa menjaga budaya Kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku baik
intern maupun esktern, dan system serta prosedur yang ada dengan penuh
tanggung jawab.

Kebijakan Operasional

Menjaga kondisi likuiditas agar tetap sesuai dengan ketentuan yang ada.
Penempatan kelebihan likuiditas pada bank lain dengan menerapkan prinsip
kehati-hatian serta yang menguntungkan dalam rangka meninimalisir risiko,
Dalam memudahkan pengawasan serta partisipasi dalam pembangunan
ekonomi penyaluran kredit diprioritaskan untuk usaha kecil dan menengah dan
sektor-sektor yang produktif

Annual Report ( Laporan Tahunan ) 2025 - PT BPR KARTASURA SARIBUMI

Page 14



. Sasaran pembiayaan kredit adalah pengusaha perseorangan, kelompok usaha
mikro maupun pegawai serta pensiunan

Pengembangan dan pemanfaatan sarana yang ada secara seimbang dengan
prioritas pada pengembangan sumber daya manusia

Melakukan kerjasama serta pendampingan kepada kelompok-kelompok usaha
mikro
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V.
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2. Perkembangan dan Target Pasar

Usaha yang dilakukan baik untuk penghimpunan dana maupun penyaluran

kredit, dengan karakteristik antara lain :

a. Mendekatkan nasabah dengan mengunjungi langsung ke nasabah melalui
pick up service, dengan peningkatan pelayanan tabungan berbasis
Android.

b. Memperluas jangkauan pemasaran yang berada diluar wilayah
operasional BPR.

¢. Menjalin hubungan dengan instansi-instansi baik untuk penghimpunan dana
maupun penyaluran dana.

d. Meningkatkan pelayanan dengan berperilaku sopan, ramah serta disiplin
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat.

e. Meningkatkan kemampuan sumber daya manusia dengan menyertakan
dalam program-program pelatihan yang diselenggarakan oleh internal
maupun ekternal dengan lembaga lain yang kredible

f. Memberikan infomasi tentang produk dan manfaatnya kepada nasabah
melalui semua saluran media termasuk media sosial (Facebook, Instagram,
Tik Tok).

g. Meningkatkan pemasaran dana untuk nasabah korporate atau nasabah besar
untuk mempercepat penghimpunan dana

h. Meningkatkan pemasaran dana pada nasabah yang mempunyai dana lebih
yang bertujuan untuk investasi sehingga dana bisa di hold dalam jangka
waktu tertentu

i. Meningkatkan penghimpunan dana tabungan dengan target pasar siswa
sekolah sehingga dana bisa stay dalam jangka waktu relatif lama

j.—Perluasan target penyaluran kredit dengan target pasar pelaku UMKM On-
line

K. Perluasan pasar dengan target pembeli Rumah baru/Lama

|. “Memperluas pasar dengan mengali kembali pangsa pasar pensiunan dan
pegawali.

3. -Teknologi Informasi

Sistem Operasional
Untuk dapat. memberikan pelayanan yang optimal kepada nasabah,

mempermudah' akses dengan Otoritas Jasa Keuangan (OJK), terutama dalam
hal laporan bulanan dan laporan debitur dalam Sistem Layanan Informasi
Keuangan ' (SLIK) ' serta. pengembangan perusahaan, sehingga dapat
memberikan kontribusi yang.maksimal kepada para-pemangku kepentingan,
maka penggunaan teknologi-informasi mutlak diperlukan.

Untuk' menunjang hal tersebut PT BPR Kartasura Saribumi telah dilengkapi
dengan Core Banking System (CBS) yang telah terintegrasi, dengan demikian
akan ‘mempermudah bank dalam -memperoleh- data tentang calon debitur
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melalui SLIK untuk menujang dalam proses pemberian kredit, serta dapat
memberikan secara cepat informasi dan penyajian data lainnya yang diperlukan.
Core Banking System (CBS) akan ditingkatkan setiap tahunnya, dimasukan
dalam Rencana Bisnis Bank yang disesuaikan dengan peraturan perbankan yang
ada sehingga kecepatan pelayanan sekaligus memberikan pengamanan dan
keakuratan data dapat terjaga dengan baik.

Perkembangan teknologi informasi selalu dikembangkan dan mengikuti regulasi
yang berjalan, antara lain dikembangkan dalam hal :

e Transaksi On Line antar Cabang

e Single CIF

e Pelayanan pickup service berbasis android

e Pengembangan dan persiapan penggunaan CBS untuk penerapan ketentuan
tentang perhitungan CKPN

Sistem Keamanan

Dalam menjaga keberlangsungan kegiatan operasional, peningkatan kualitas
Teknologi Informasi terus dilakukan baik dari perangkat lunak, perangkat keras
maupun dari sisi Sumber Daya Manusia dengan berpedoman regulator Bank
Indonesia (BI) dan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) Penyedia Jasa Teknologi
Informasi

Dalam menggunakan, mengembangkan, mengelola dan melakukan
maintenance terhadap TI, BPR

Kartasura Saribumi bekerja sama dengan beberapa penyedia jasa yaitu:

1. PT Pintech sebagai vendor aplikasi inti perbankan.

2. PT Telkom Indonesia (Persero) Tbk sebagai vendor penyedia jaringan
telekomunikasi.

3. PT Telekomunikasi Seluler sebagai vendor penyedia jaringan telekomunikasi
seluler.

4. PT Arindo sebagai vendor penyedia layanan pembayaran online (PPOB).

4. Dailar jaringan kantor

1. Kantor Pusat Non Operasional
Alamat : JIn. A. yani No. 124 Kartasura Sukoharjo. Telp : (0271) 784743

2. Kantor Cabang Utama
Alamat : JIn. A. yani No. 124 Kartasura Sukoharjo. Telp : (0271) 784743

- Kantor Kas Pasar Kartasura
Komplek Pasar Kartasura Blok Al

- Kantor Kas Gatak
DS Tempel RT 01 RW 05 Blimbing Gatak Sukoharjo

- Kantor Kas Mojolaban
Komplek Ruko Pasar Bekonang Blok B. 1 / 2 — Blok B. 1 / 61

3. ' Kantor Cabang Masaran
Alamat : JIn. Raya Masaran-Sragen KM 10 No 20 Masaran Sragen. Telp :
(0271) 652066
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10.

11.

- Kantor Kas Pasar Kota
JI. WR. Supratman No. 83 Sragen

Kantor Cabang Karanggede
Alamat : JI. Karanggede-Sruwen Km. 1.3 Tegalsari Karanggede Boyolali.Telp
: (0298) 610607

- Kantor Kas Juwangi
JI. Raya Juwangi No.01 Juwangi

Kantor Cabang Ampel
Alamat : JIn. Raya Ampel No. 44 Gladagsari Boyolali. Telp : (0276) 331212

Kantor Cabang Lasem
Alamat : JIn. Untung suropati No. 9 Lasem Rembang. Telp : (0271) 532002

- Kantor Kas Rembang
JI. Slamet Riyadi Ruko No B 57.

- Kantor Kas Pamotan
JI. Lasem — Jatirogo No. 7 Kec.Pamotan Kab. Rembang

- Kantor Kas Kragan
JI. Raya Lasem — Tuban No. 9 Kec. Kragan Kab. Rembang

- Kantor Kas Sulang
Ds Tegalsari RT 03 RW 05 Kec. Sulung Kab. Rembang

Kantor Cabang Tayu
Alamat : JIn. RA.Kartini No. 14 Tayu Pati. Telp : (0295) 452387

- Kantor Kas Pati
JI. RA Kartini No.14 Sambiroto, Tayu, Pati

Kantor Cabang Godong
Alamat : JIn. Raya Godong Semarang KM 1 Godong Grobogan. Telp : (0292)
659128

Kantor Cabang Semarang
Alamat : JIn. Brigjen Sudiarto No 46 Penggaron Kidul Semarang. Telp : (024)
76603634

Kantor Cabang Randudongkal
Alamat : JIn. Jend. Sudirman No. 347A Randudongkal Pemalang. Telp :
(0284) 584347

- Kantor Kas Moga
Komplek Pasar Blok Lapangan Kec. Moga Pemalang

Kantor Cabang Kedungwuni
Alamat : JIn. Raya Capgawen No. 85 Kedungwuni Pekalongan. Telp : (0285)
4482447

- Kantor Kas Kajen
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JI. Pahlawan No. 9 B Sibedug Desa Kebonagung Kec. Kajen Kab.
Pekalongan

- Kantor Kas Buaran
JI. Raya Kertijayan No.1 Kec. Buaran Kab. Pekalongan

12. Kantor Cabang Kutoarjo.
Alamat : P. Diponegoro No. 06 Kutoarjo Purworejo. Telp : (0275) 641283

- Kantor Kas Jenar
Komplek Pasar Jenar No. 12 Jenar Wetan, Purwodadi, Jawa Tengah

- Kantor Kas Purworejo
JI. Brigjen Katamso No. 2 Pengenjurutengah, Purworejo, Jawa Tengah

- Kantor Kas Pituruh
Dukuh Wetan RT 004 RW 005,Pituruh, Purworejo

13. Kantor Cabang Tempuran
Alamat : JIn. Magelang Purworejo Km. 10 Tempuran Magelang. Telp : (0293)
3215133

- Kantor Kas Salaman
Kios Pasar Salaman Blok A1 No. 1-2 Salaman Magelang

14. Kantor Cabang Klaten
Alamat : JIn. Veteran No. 56 Klaten. Telp : (0272) 324068

5. Kerjasama BPR dengan Bank atau Lembaga Lain
Dalam rangka meraih pangsa pasar yang lebih luas PT BPR Kartasura

Saribumi menjalin kerja sama dengan beberapa instansi maupun lembaga-
lembaga yang berkaitan dengan kegiatan usaha perusahaan antara lain :

Referensi Nama Bank/ Sandi Bank Jenis Kerja Sama | Uraian Kerja Sama Tanggal Mulai
Lembaga Lembaga Lain Kerja Sama

Penyimpanan Dana
dan pemotongan
kredit PNS dan

Penyimpanan Pensiunan yang
dana dan pembayarannya
113 (PT BPD pemotongan melalui Bank Jateng
1 (Bank) Bank Jateng JAWA TENGAH) | angsuran setiap bulannya 20190110
Menunjang
008 (PT BANK kelancaran dan
MANDIRI penyediaan
1 (Bank) Bank Mandiri (PERSERO), Tbk) | Likuiditas likuiditas harian 20241213
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009 (PT BANK Menunjang
NEGARA kelancaran dan
INDONESIA penyediaan
1 (Bank) Bank BNI 46 (PERSERO), Tbk) | Likuiditas likuiditas harian 20220907
002 (PT BANK Menunjang
RAKYAT kelancaran dan
INDONESIA penyediaan
1 (Bank) Bank BRI (PERSERO), Tbk) | Likuiditas likuiditas harian 20241001
113 (PT BANK Menunjang
PEMBANGUNAN kelancaran dan
Bank Jateng DAERAH JAWA penyediaan
1 (Bank) Syariah TENGAH - UUS) Likuiditas likuiditas harian
137 (PT BANK Penyimpanan Menunjang
PEMBANGUNAN | dana dan kelancaran dan
DAERAH pemotongan penyediaan
1 (Bank) Bank Banten BANTEN, TBK) angsuran likuiditas harian 20200801
Pemotongan Uang
Pensiun Untuk
620054 (PT BPRS | Penyimpanan Angsuran
Harta Insan dana dan Pembiayaan
BPRS HIK Karimah pemotongan Pensiun Melalui PT.
1 (Bank) Parahyangan Parahyangan) angsuran Pos Indonesia 20200807
Menunjang
BPRS Mitra 620133 (PT BPRS kelancaran dan
Cahaya Mitra Cahaya penyediaan
1 (Bank) Indonesia Indonesia) Likuiditas likuiditas harian 20200319
Menunjang
620116 (PT BPRS kelancaran dan
BPRS Artha Artha Amanah penyediaan
1 (Bank) Amanah Ummat | Ummat) Likuiditas likuiditas harian 20250325
620174 (PT BPRS Menunjang
Harta Insan kelancaran dan
Karimah Kota penyediaan
1 (Bank) BPRS HIK Tegal Tegal) Likuiditas likuiditas harian 20200610
Menunjang
BPR Wira 601464 (PT. BPR kelancaran dan
Ardana Wira Ardana penyediaan
1 (Bank) Sejahtera Sejahtera) Likuiditas likuiditas harian
Penggunaz?m Menunjang
2 (Lembaga | PT. Pintech Core Banking kelancaran
Lain) Royalma System (CBS) operasional 20130101
Kredit, Cash In Safe,
Cash In Transit,
Penutupan Kebakaran,
2 (Lembaga | PT. Asuransi Pertanggungan Kendaraan
Lain) Digital Bersama Asuransi Bermotor 20240222
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Program

2 (Lembaga | PT. Asuransi Asuransi Perluasan Asuransi

Lain) Sinarmas Kecelakaan Diri Jiwa Kredit 20241210
2 (Lembaga | BPJS Kerjasama

Lain) Ketenagakerjaan Sistem Keagenan | Jaminan Kredit 20241108

6. Pengembangan Sumber Daya Manusia

a. Komposisi Sumber Daya Manusia

Komposisi SDM Berdasarkan Jenis Kelamin
Tahun 2025

W |aki-laki

M perempuan
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Komposisi SDM Berdasarkan Pendidikan
Tahun 2025

Komposisi SDM Berdasarkan Status Kepegawaian
Tahun 2025

H magang
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b. Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kegiatan Pengembangan Tanggal Jumlah
Pelaksanaan Peserta

Pelatihan Pembekalan Karyawan Baru 20250117 35
Pelatihan laporan pajak via Coretax 20250125 14
IT Basic Microtic Training 20250218 2
Pelatihan Implementasi POJK 28/2024 20250307 4
Pelatihan Audit Intern Penyelenggaraan Teknologi Informasi 20250312 3
Pelatihan Penyusunan Laporan Tahunan BPR 20250312 6
Pelatihan Solusi Masalah Hukum Ketenagakerjaan 20250321 2
Pelatihan Laporan Keuangan 20250416 2
Pelatihan Tim SKAI 20250507 2
Pelatihan Tindakan Manajemen Resiko 20250509 2
Pelatihan analisa kredit 20250611 4
Pelatihan Risk based audit 20250701 2
Pelatihan APU PPT & PPPSPM 20250711 48
Pelatihan penyelamatan dan pengawasan kredit 20250721

Pelatihan Strategi Anti Fraud 20250721 1
Pelatihan AYDA 20250722

Pelatihan Gugus Kendali NPL 20250813 31
Pelatihan penyusunan Rencana Bisnis 20250813 10
Pelatihan Restrukturisasi Kredit 20250828 3
Assesmen karyawan 20250909 110
Pelatihan Restrukturisasi Kredit 20250911 36
Pelatihan Analisa beban kerja 20250918 2
Seminar Prospek Perbankan 20251010

Pelatihan penanganan kredit bermasalah 20251015 60
Pelatihan Pembekalan Karyawan Baru 20251028 31
Pelatihan penyusunan Rencana Bisnis 20251031 2
Pelatihan Brever Pajak 20251104

Pelatihan Selling Skill 20251104 83
Pelatihan perencanaan tenaga kerja kelas HR 20251112

Pelatihan penilaian TKS 20251208

Seminar Pesakom 20251216
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7. Laporan Keuangan Tahunan

Laporan Keuangan disajikan dengan perbandingan pencapaian Posisi
Desember 2024 dan Desember 2025, sesuai
Independen yang dilakukan oleh Kantor Akuntan Publik Ruchendi, Mardjito,

Rushadi & Rekan, dapat disampaikan sebagai berikut :

A. Posisi Keuangan

PT. BPR KARTASURA SARIBUMI

LAPORAN POSISI KEUANGAN
31 Desember 2025

Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2024

(Disajikan dalam rupiah penuh)

dengan

laporan Auditor

ASET

Kas dalam Rupiah

Kas dalam Valuta Asing

Pendapatan Bunga Yang Akan Diterima

-/- Cadangan Keruglan Penurunan Nilai

Penempatan pada Bank Lain
Penyisihan Penilaian Kualitas Aktiva PPBL
Cadangan Kerugian Penurunan Nilai

Jumiah

Kredit yang Diberikan
Kepada Pihak ketiga non bank
Penyisihan Penilaian Kualitas Aktiva
Cadangan Kerugian Penurunan Nilai

Jumliah

Agunan yang Diambil Alih

Aset Tetap dan Inventaris
Akumulasi penyusutan dan penurunan nilai
Jumiah

Aset Tidak Berwujud
Akumulasi amortisasi dan penurunan nilai
Jumiah

Aset Lain-lain

TOTAL ASET

Sukoharjo, 12 Februari 2026

Catatan

5.3;5.2e

5.4;5.2h
55
55

5.6;5.2i

5.7;5.2k
5.7:5.2k

5.8;5.2m
5.9,5.2n

5.10;5.2p

5.11;52q
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31 Desember 2025 1 Januari 2025 31 Desember 2024
718.653.100 774.727.100 774.727.100
2.536.819.455 2.536.819.455
49.074.332.839 30.358.488.966 30.358.488.966
- - (99.075.596)
(196.931.530) (99.075.596) -
49.596.054.349 30.259.413.370 30.259.413.370
380.836.262.856 378.082.201.768 378.082.201.768
- - (5.727.388.492)
(4.637.088.372) (5.727.388.492) -
376.199.174.484 372.354.813.276 372.354.813.276
1.352.750.062 1.352.750.062 1.352.750.062
17.473.404.634 17.207.181.944 17.207.181.944
(9.125.266.419) (8.437.011.833) (8.437.011.833)
8.348.138.215 8.770.170.111 8.770.170.111
11.250.000 11.250.000 11.250.000
(11.249.999) (11.249.999) -11.249.999
1 1 1
6.210.393.002 2.527.841.912 2,527.841.912

441.706.510.113

418.576.535.287

418.576.535.287

Muhamman.Asrp‘
Direktur YMF Kepatuhan
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B. Laporan Laba Rugi dan Komprehensif Lain

PT. BPR KARTASURA SARIBUMI

LAPORAN LABA RUGI DAN KOMPREHENSIF LAIN

Untuk Tmun Berakhir 31 Desember 2025
Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2024

{Disajikan dalam rupiah penuh)
Uraian Catatan 31 Desember 2025 1 Januari 2025 21 Desembar 2024

PENDAPATAN DAN BEBAN OPERASIONAL
Pendagatan Bunga

Bunga Kontraktual 5.17.5.20¢ 62.609.564.685 50.755.463.893

Provisi Kregit 5.1%;5.2dd 1815824141 1.834 351.157

Baya Transaks! -/ - .
Jumiah Pendapatan Bunga 64.425,3868.825 52.593.815.050
Pendapatan Bunga Neto
Pendapatan Lannya 5.2%5.202 25.300,438.537 10.615.754.990
JUMLAH PENDAPATAN OPERASIONAL 89.725.827.363 63.209.570.040
Beban Bunga 519530

Beban Bunga Kontraktuad 16.582.432.365 15.434.288.160

Baya Transaks! - -
Beban Kerugian Penurunan Nilal S.21;570¢ 21.369.757.051 6.574.5935.400
Beban Pemasaran 5.22;5.200 1.155.715.5%0 1.264.158.006
Beban Agministrasl dan Umum 5.23.5.0e= 40.851.7207.110 34,952.116.826
Boban Operasional Lainnya 5.24;5.dw 3.058.359.021 2.658. 440,512
JUMLAH BEBAN OPERASIONAL 83.017.971.077 60.883.939.304
LABA (RUGT) OPERASIONAL 6.707.856,285 2.325.630.736
PENDAPATAN DAN BEBAN NON OPERASIONAL
Pendapatan Non Operasional 525500 291.562.598 3.075.399.779
Beban Non Operasonal 5.28;5.290 540.239.192 836.851.923
LABA (RUGI) NON OPERASIONAL (548.676.594) 2.238.547.856
LABA (RUGT) TAHUN BERJALAN SEBELUM PAJAK 6.159.179.692 4.564,178.592
PENGHASILAN
TAKSIRAN PAIAK PENGHASILAN 527,32 1.355.019.532 1,023.985.600
PENDAPATAN (BEBAN) PAJAK TANGGUHAN - .
JUMLAH LABA (RUGT) TAHUN BERJALAN 4.804.160.160 3.540.192.992
PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN
Tidak Akan Direkiasificasi ke Laba Rugl

Keuntungan Revaluas Aset Tetsp -

Lalnnya

Pajak Penghasilan Terkait - -
Akan Direklasfikasian ke Laba Rugl

Keuntungan (Kerugian) dan Perubahan Nilal Aset -
Keuangan dalam Kelompok Tersedia untuk Diiual

Lainnya - -

Pajak Penghasilan Terkalt
PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN SETELAH PAJAK - -
TOTAL LABA (RUGI) KOMPREHENSIF TAHUN BERJALAN 4.804.160.160 3.540.192.992

Sukoharjo, 12 Februsr 2026

A_w s /
Diektir YMF Kapatuhan

Uit Catatan stas Laporan Keuangan yang merupsian
bagian tak terpeatican darl Laporan Keuangan secara kessburhan

b))
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C. Laporan Arus Kas

PT. EPR KARTASURA SARIBUMI

LAPORAN ARUS KAS
Untuk Tahun Berakhir 31 Desember 2025
{ Disajikan dalam rupiah penuh)

Uralamn

ARUS KAS DART AKTIVITAS OPERASTIOMNAL
Penerimaan Pendapatan Bunga
Penerimaan Pendapatan Provisl, Komis! dan Premil
Penerimaan klalm Asuransi
Pembayaran Beban Klaim Asurans!
Pembayaran Beban Bunga
Pendapatan Operasional Lainmya
Beban Operasional Lainnya
Beban Gaj dan Tunjgangan
Beban Pemasaran
Beban Umum dan Administrasi
Pembayaran Dividen
Pendapatan Mon Operasional
Beban Mon Operasional
Pembayaran Pajak Penghasilan Badan
Penurunan/ (Kenalkan) atas Aset Operasional:
Penempatan Pada Bank Lain
Eredit wang Diberikan
Aszat vang CMambil Allh

Aset Lain-Lain
Penerimaan  atas  Aset  Keuangan yamg  Telah
Dihapusbukukan
Kenalkan/(Penurunan) atas Liabilitas Operasional:
Eewajlban Segera

Simpanan Flhak Ketiga
Simpanan Darl Bank Lain
Kewajlban Imbalan Kerja
Eewajlban Lain-Lain
Kas Meto yang Diperoleh dari Aktivitas Dperasional

ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI
Pembelian/Penjualan Aset Tetap dan Inventars
PemibelianPenjualan Aset Tidak Barwujusd
Pemibelian/Penjualan Penyertaan Modal

Penyesualan Lainmya
Kas Meto yang Diperoleh dari Aktivitas Investasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS PENDANAAN
Penerimaan/ Pembayaran Pinjaman Subordinas
Penerimaan/ Pembayaran Modal Pinjaman
Penerimaan/ Pembayaran Modal Disetor
Kas Meto yang Diperoleh dari Aktivitas Pendanaan

KENATKAN [PEMURUMAN) NETO KAS SETARA HAS

KAS DAN SETARA KAS PADA AWAL TAHUN
KAS DAN SETARA KAS PADA AKHIR TAHUN

31 Desember 2025

31 Desember 2024

62.609.564.685
1.815.824.141

[15.562.432.365)
5.864.247.735
(3.058.359.021)
(7.774.438,540)
{1.155.715.530)
{33.077.268.561)
(3.487.090.096)
291,562,598
(840.739.192)
{1.355.019.532)

(6.500.000.000)
(4.370.626.377)

{1.145.731.635)

50.755.463.603
1.B34.351.157

(15.434.288.160)
9.332.997.158
(2.65B.440.912)
(7.302.747.831)
(1.264.158.008)
[27.640.358.005)
(2.370.706.348)
3.075.399.779
(B36.851.023)
(1.023.285.600)

[18.636.965.055)
{1.352.750.062)
(1.016.504.006)

1.300.980 444 552.529.504
14,113.623.593 (4.076.710.468)
5.085.392.684 10.0B3.057.145
482.000.000 (246.156.708)
(60.091.958) (55.667.282)

13.047.183.063

[9.396.503.630)

(887.413.190)

(1.420.608.630)

[B87.413.190)

[1.429.608.630)

12.1559.769.873

{10.826.202.260)

31.133.216.066

41.955.418.326

43.292.985.939

31.133.216.066

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan vang merupakan
bagian tak terpisaiian dar Laporan Keuangan secars keselunshan

a1
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D. Laporan Perubahan Ekuitas

PT. BFR KARTASURA SARTBUMI
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS
Untuk Tahun Berakhir 31 Desember 2025

Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2024

{Disajlkan dalam nuplah penuh)

Modal Saham Salkdo Laba yang Telah
Uralan Ditempatkan dan Ditentukan Tujuannya Salda Laba yang Belum Jumlah
Disetor Penuh Cadangan Cadangan E it Ekuitas Barsih
Penggunaanimya
Urmum Tujuan
Saldo Awal 1 Januarl 2024 33000, 000. 000 6.333.755.720 2.428.271.7TE3 41.762.027.503
Penambahan modal disstor - - -
Pembaglan dividen . {1.675.507.531) {1.675.507.531)
Pembentulan cadangan 48.565.436 (4B8.565.436) -
Pembagilan jasa produks! . (558.502.510) (558.502.510)
Pembagilan dana kesejahteraan - - -
Pembentukan dana CSR - (24.282.718) (24.282.718)
Pembaglan Tantiem . {121.413.589) (121.413.589)
Laba tahun berjalan = 3.540.192.952 3.540.192.992
Saldo Akhir 31 Desember 2024 33.000.000.000 5.382.321.156 3.540.192.991 42.922.514.147
Saldo Awal 1 Januarl 2025 33.000. 000 000 6.382.321.156 3.540.192.991 42.922.514.147
Penambahan modal disetor - - -
Pembagian dividen - {3.487.090.096) (3.467.090.096)
Pembentulan cadangan 53.102.895 (53.102.5595) -
lan Tantiem = =
Laba {Rugl) tahun yang lalu - - -
Laba tahun berjalan - 4.504.160.160 4.604.160. 160
Saldo alkhir 30 Juni 2025 33.000.000.000 6.435.424.051 4.804.160.160 44.239.584.210

Lihat Catatan atas Laporan Keuangan yang merupakan

baglan tak terpisahkan darl Laporan Keuangan secara keseluruhan

i

i
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E. Laporan Komitmen dan Kontijensi

PT. BPR KARTASURA SARIBUMI
LAPORAN KOMITMEN DAN KONTINJENSI
Untuk Tahun Berakhir 31 Desember 2025

Dengan Angka Perbandingan Untuk Tahun 2024
(Disajikan dalam rupiah, kecuali dinyatakan lain)

KOMITMEN
Penerusan kredit {channeling)

Fasllitas kredit kepada nasabah yang belum ditarik
KOMITMEN BERSIH

KOMTIMIENSI

Pendapatan bunga dalam penyelesalan

Aset produktif yang dihapus buku

Pendapatan bunga atas kredit yang dihapusbuku
Tagihan Kontinjens! Lainnya

KOMTIMIENSI BERSIH

31 Desember 2025

31 Desember 2024

18.344.552.3497

18.479.672.996

10.829.068.860

276.287.001

7.24B8.063.508

19.569.737.314

11.223.303.381

276.287.001

47.929.781.154
——

Lihat Catxtan stas Laporan KEUangan yvang merupakan
begian tak terpisafikan dar Laporan Ksuangan secara kessjunuhan

38.317.301.204
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8. Laporan dan Opini Akuntan Publik

Kantor Akuntan Publik

m RUCHENDI, MARDJITO, RUSHADI & REKAN

d Public A NIKAP - 30740 172015 Tyt 29 Apeil 2016

Nomor: 00029/2.1065/AU.8/07/1319-2/1/11/2026

Kepada Yth.

Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi
PT. BPR Kartasura Saribumi

JI. A. Yani No. 124

Kartasura

Opini Kualifikasian

Kami telah mengaudit laporan keuangan PT. BPR Kartasura Saribumi (selanjutnya disebut
Perusahaan), yang terdiri dari laporan posisi keuangan tanggal 31 Desember 2025, serta |aporan
laba rugi dan penghasilan komprehensif lain, laporan perubahan ekuitas dan laporan arus kas
untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, serta catatan atas laporan keuangan, termasuk
informasi kebijakan akuntansi material.

Menurut opini kami, kecuali untuk dampak hal yang dijelaskan dalam paragraf Basis untuk Opini
Kualifikasian pada laporan kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar, dalam
semua hal yang material, posisi keuangan PT, BPR Kartasura Saribumi tanggal 31 Desember 2025,
serta kinerja keuangan dan arus kasnya untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, sesuai
dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat.

Basis untuk Opini Kualifikasian

Perusahaan menyajikan saldo cadangan kerugian penurunan nilai atas kredit yang diberikan dalam
laporan posisi keuangan per 31 Desember 2025 sebesar Rp 4.637.088.372,-. Perusahaan
menyajikan saldo tersebut yang merupakan hasil perhitungan sistem ( Core Banking System, CBS).
Terdapat kelemahan dalam hal pengendalian atas proses perhitungan, baik penilaian individu dan
kolektif yang berdampak material, Hal ini diakibatkan Perusahaan belum menentukan detail
kebljakan perhitungan baik kriteria, model penilaian dan periode penilaian baik untuk penilaian
Individu dan kolektif, serta dokumentasi atas proses perhitungan dari awal proses dan akhir proses,
Hasil pemeriksaan atas proses perhitungan penurunan nilai atas aset keuangan kredit yang
diberikan terdapat kelemahan signifikan atas belum adanya proses validasi data yang digunakan
dan teknik perhitungan yang belum memasukan kriteria/parameter tertentu yang melekat pada
kredit dan kredit yang telah dihapus buku (yang berdampak pada perhitungan /oss given defaull).

Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan
Publik Indonesia. Tanggung jawab kami menurut standar tersebut diuraikan lebih lanjut dalam
paragraf Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan pada laporan kami. Kami
independen terhadap Perusahaan sesuai dengan Kode Etik Profesi Akuntan Publik yang ditetapkan
oleh Instituk Akuntan Publik Indonesia, sebagaimana berlaku untuk audit atas laporan keuangan
entitas dengan akuntabilitas publik di Indonesia. Kami juga telah memenuhi tanggung jawab etika
lainnya berdasarkan ketentuan tersebut. Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami peroleh
adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu basis bagi opini kualifikasian kami.

JI. Beruang Raya No. 48 Semarang Telp, 0821-7474-8877
Email : officckaprmr@gmail.com
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Penekanan Suatu Hal

Kami menarik perhatian ke Catatan 5.2 atas laporan keuangan, tentang Perubahan Kebijakan
Akuntansi (Transisi ke SAK Entitas Privat) yang mengungkapkan bahwa Perusahaan telah
melakukan perubahan kebijakan akuntansi sesual dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas
Privat (SAK EP) yang dikeluarkan oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan Ikatan Akuntan
Indonesia (DSAK IAI) menggantikan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas
Publik (SAK ETAP) yang berlaku efektif untuk laporan keuangan mulai tanggal 1 Januari 2025.
Transisi ke SAK EP telah dilakukan sesuai dengan ketentuan transisi yang berlaku. Entitas
melakukan evaluasi kembali terhadap kebijakan akuntansi yang diterapkan, termasuk penilaian
Cadangan kerugian penurunan nilai, klasifikasi instrumen keuangan, serta pengakuan pendapatan
dan beban sesuai SAK EP. Sifat perubahan kebijakan akuntansi, dampak transisi, dan penjelasan
mengenal ketidakpraktisan telah diungkapkan selengkapnya pada Catatan 5.2 atas laporan
keuangan terlampir tersebut.

Hal Audit Utama

Hal Audit Utama adalah hal-hal yang, menurut pertimbangan profesional kami, merupakan hal
yang paling signifikan dalam audit kami atas laporan keuangan periode kini. Hal tersebut
disampaikan dalam konteks audit kami atas laporan keuangan secara keseluruhan, dan dalam
merumuskan opini kami atas laporan keuangan terkait, kami tidak menyatakan suatu opini terpisah
atas hal audit utama tersebut.

Berdasarkan Catatan No. 5.7 Cadangan Kerugian Penurunan Nilai, pada tanggal 31 Desember
2025, CKPN Kredit yang diberikan adalah sebesar Rp 4.637.088.372,-. Pada periode pelaporan
tersebut, Otoritas Jasa Keuangan telah menetapkan SE OJK No. 21/SE0QJK.3/2024 tentang
Panduan Akuntansi Perbankan bagi Bank Perekonomian Rakyat, yang menyatakan bahwa per 1
Januari 2025, acuan penyusunan laporan keuangan menggunakan SAK EP. Perusahaan
menerapkan SAK EP secara prospektif dengan alasan ketidakpraktisan.

Bagaimana audit kami dalam merespon hal utama adalah sebagai berikut;

Perusahaan telah membentuk cadangan kerugian penurunan nilal kredit yang mana merupakan
hasilfoutput dari penghitungan CBS, Perusahaan dalam penerapan SAK EP per 1 Januari 2025,
diketahul bahwa dampak atas perubahan kebijakan akuntansi baru disajikan dalam Laporan
Keuangannya pada Maret 2025.

Kami mengevaluasi dan menguji desain efektivitas pengendalian internal, secara sampel, untuk
menguji pengendalian intern yang relevan terkait dengan perubahan kebijakan penilaian cadangan
kerugian penurunan nilai atas kredit yang diberikan hingga 31 Desember 2024 dan setelahnya,
termasuk restrukturisasi kredit serta keakurasian data yang digunakan dalam pemodelan.

Kami melakukan pengujian substantif, secara sampel, untuk perhitungan cadangan kerugian
penurunan nilai yang dinilai secara individu. Kam! menemukan bahwa estimasi arus kas yang
diharapkan untuk membayar pokok dan/bunga menggunakan proyeksi dari penjualan agunan
yang tidak didukung dengan dokumen pendukung yang memadai, berupa perhitungan estimasi
dan langkah-langkah yang telah ditempuh oleh Perusahaan untuk memperoleh kembali sisa-pokok
kredit yang dipinjamkan,

Berdasarkan prosedur yang dilakukan, kami menemukan bahwa cadangan kerugian penurunan
nilai belum disajikan sepenuhnya sesuai dengan SAK EP,




Tanggung Jawab Manajemen dan Pihak yang Bertanggung Jawab atas Tata Kelola
terhadap Laporan Keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan tersebut
sesual dengan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Privat, dan atas pengendalian internal yang
dianggap periu oleh manajemen untuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang bebas
dari kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan,
Dalam penyusunan laporan keuangan, manajemen bertanggung jawab untuk menilai kemampuan
Perusahaan dalam mempertahankan kelangsungan usahanya, mengungkapkan, sesual dengan
kondisinya, hal-hal yang berkaitan dengan kelangsungan usaha, dan menggunakan basis
akuntansi kelangsungan usaha, kecuali manajemen memiliki intensi untuk melikuidasi Perusahaan
atau menghentikan operasi, atau tidak memiliki alternatif yang realistis selain melaksanakannya.
Pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola bertanggung jawab untuk mengawasi proses
pelaporan keuangan Perusahaan.

Tanggung Jawab Auditor terhadap Audit atas Laporan Keuangan

Tujuan kami adalah untuk memperoleh keyakinan memadai tentang apakah laporan keuangan
secara keseluruhan bebas dari kesalahan penyajian material, baik yang disebabkan oleh
kecurangan maupun kesalahan, dan untuk menerbitkan laporan auditor yang mencakup opini
kami. Keyakinan memadai merupakan suatu tingkat keyakinan tinggi, namun bukan merupakan
suatu jaminan bahwa audit yang dilaksanakan berdasarkan Standar Audit akan selalu mendeteksi
kesalahan penyajian material ketika hal tersebut ada. Kesalahan penyajian dapat disebabkan oleh
kecurangan maupun kesalahan dan dianggap material jika, baik secara individual maupun secara
agregat, dapat diekspektasikan secara wajar akan memengaruhi keputusan ekonomi yang diambil
oleh pengguna berdasarkan laporan keuangan tersebut.

Sebagai bagian dari suatu audit berdasarkan Standar Audit, kamli menerapkan pertimbangan

profesional dan mempertahankan skeptisisme profesional selama audit. Kami juga:

a. Mengidentifikasi dan menilai risiko kesalahan penyajian material dalam laporan keuangan,
baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan, mendesain dan melaksanakan
prosedur audit yang responsif terhadap risiko tersebut, serta memperoleh bukti audit yang
cukup dan tepat untuk menyediakan basis bagi opini kami. Risiko tidak tergetéksinya
kesalahan penyajian material yang disebabkan oleh kecurangan lebih tinggl dari yang
disebabkan oleh kesalahan, karena kecurangan dapat melibatkan kolusi, pemalsuan,
penghilangan secara sengaja, pernyataan salah, atau pengabaian pengendalian internal.

b. Memperoleh suatu pemahaman tentang pengendalian internal yang relevan dengan audit
untuk mendesain prosedur audit yang tepat sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan untuk
tujuan menyatakan opini atas keefektivitasan pengendalian internal Perusahaan.

c. Mengevaluasi ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan serta kewajaran estimasi
akuntansi dan pengungkapan terkait yang dibuat oleh manajemen.

d. Menyimpulkan ketepatan penggunaan basls akuntansi kelangsungan usaha oleh manajemen
dan, berdasarkan bukti audit yang diperoleh, apakah terdapat suatu ketidakpastian material
yang terkait dengan peristiwa atau kondisi yang dapat menyebabkan keraguan signifikan
atas kemampuan Perusahaan untuk mempertahankan kelangsungan usahanya. Ketika kami
menyimpulkan bahwa terdapat suatu ketidakpastian material, kami diharuskan untuk
menarik perhatian dalam laporan auditor kami ke pengungkapan terkait dalam laporan
keuangan atau, jika pengungkapan tersebut tidak memadai, harus menentukan apakah periu
untuk memodifikasi opini kami. Kesimpulan kami didasarkan pada bukti audit yang diperoleh
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hingga tanggal laporan auditor kami. Namun, peristiwa atau kondisi masa depan dapat
menyebabkan Perusahaan tidak dapat mempertahankan kelangsungan usaha.

e. Mengevaluasi penyajian, struktur, dan isi laporan keuangan secara keseluruhan, termasuk
pengungkapannya, dan apakah laporan keuangan mencerminkan transaksi dan peristiwa
yang mendasarinya dengan suatu cara yang mencapai penyajian wajar.

Kami mengomunikasikan kepada pihak yang bertanggung jawab atas tata kelola mengenai, antara
lain, ruang lingkup dan saat yang direncanakan atas audit, serta temuan audit signifikan, termasuk
setiap defisiensi signifikan dalam pengendalian internal yang teridentifikasi oleh kami selama audit.

Rtﬁdad[\l ic Accountants

Hery Prasetyo W. MSE., ASEAN CPA.
NRAP. 1319

NIKAP : 307/KM.1/2016 Tgl 29 April 2016

Semarang, 12 Februari 2026
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9. Surat Pernyaiaan Kebenaran Laporan Tahunan

SURAT PERNYATAAN
TENTANG

PERTANGGUNGJIAWABAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

PER 31 DESEMBER 2025
PT BPR KARTASURA SARIBUMI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : Anang Mardianto, SE
Jabatan : Direktur Utama
Alamat kantor : JI. Ahmad Yani no. 124 Kartasura
2. Nama : Muhamad Asro'i
Jabatan : Direktur Yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan
Alamat kantor : JIl. Ahmad Yani no. 124 Kartasura
Menyatakan bahwa :

1. Bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian laporan keuangan;

2. Laporan keuangan telah disusun dan disajikan sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan
Entitas Privat;

3. Semua informasi dalam laporan keuangan PT BPR Kartasura Saribumi telah dimuat secara
lengkap dan benar. Laporan keuangan tersebut tidak mengandung informasi atau fakta
material yang tidak benar, dan tidak menghilangkan informasi atau fakta material;

4. Bertanggung jawab atas sistem pengendalian internal.

Demikian pernyataan inl dibuat dengan sebenarnya.

Sukoharjo, 12 Februari 2026

Direktur Utama Direktur Yang Membawahkan Fungsi
Kepatuhan
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