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LAPORAN PENERAPAN TATA κELOLA

PT BPR κARTAsURA sARlBUMI

TAHUN2023

I。  PENDAHULUAN

Penerapan Tata kelola Perusahaan vang baik secara konsisten dan berkesinambungan

dibutuhkan Bank dalam rangka σηeningkatkan kine刂 a Ban△ meⅡ ndungi kepentingan ρara

pemangku kepentingan dan men|ngkatkan “epatuhan terhadap ρeraturan perundang-

undangan serta untuk menghadapisemaⅡ n kompIeknva d引 ko vang卩 ihadapi BP芪。∷∷

sejalan dengan ha!tersebut dalarn rangk白 mengoptiFnaIkan penerapan Tata κelola BPR'

oto"tas Jasa κeuangan(oJκ )menerbitkan Peraturan otoritas Jasa κeuangan NOmor

4/POJκ。03/20I5tentang Penerapan Tata κeloIa Bagi8ank Perkreditan Rakyat。

BPR sariburni sebagai |embaga kepercavaan yang bergerak di bidang keuangan' sela丨 u

berupaya  memberikan  n"ai  tambah  bag∶   pemangku  kepentingan  dan  terus

mempertahankan keungguIan dalam menghadapi persaingan。 Dengan adanya penerapan

tata ke!ola perusahaan yang baik diharapkan menjadi budava ke刂 a daIarn menjalankan

kegiatan operasionaI sehariˉ hari sehingga rnenghas"kan kine刂 a perusahaan yang baik。

Pelaksanaan Good C° rporate Governance di BPR sariburni seIalu berpedoman pada5

(lima)ponsip dasar sebagai beokut:

1. κeterbukaan(Fr。 nspg'口冖cy)

Υa∶tu keterbukaan dalann mengemukakan lnformasi yang material dan releVan serta

keterbukaan daIam melaksanakan proses pengamb"an keputusan。 Transparansi

mengandung unsur pengungkapan“殉ocfos〃re)dan penvediaan informao secara

tepat waktu'memadai'jeIas'akurat dan dapat d∶ perbandingkan serta mudah diakses

oleh pemangku kepentingan dan masyarakat。  Tranparansi diperIukan agar BPR

sa"bumi me叫alankan bisno secara obvekt吒  pr°fe引ona1 dan meIindun日

kepentingan nasabah。

2.Akuntabilkas lacc0凵刀tgbiI:ψ)

Vaku k丬 eIasan fungsi dan pelaksanaan pe戊 anggun刨 awaban° rgan BPR saHbumi

sehingga pengeIoaannva be△ alan efektif. lJntuk itu BPR sariburni harus dikelola

BPR sARIBUM叫

P
丁
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secara §ehat' terukur dan profesion1,l dengan memperhatikan kepentingan

pemegang saha“ △nasabah dan pemangku kepentingan lain。

Pertanggun刨 awaban(respo冖s油Ⅲ〃)

Υaitu kesesuaian pengelolaan BPR sar∶ bun△ dengan peraturan perundangˉ undangan

dan prinslp pengelolaan BPR Vang sehat。 Pe戌anggung Jawaban mengandung unsur

kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dan ketentualinternal BPR。

lndependen(加 depe刀JenCy)

Vaitu pengelolaan BPR seCara profesional tanpa pengaruh/tekanan da" p∶ hak

manapun。 lndependensi mengandung unsur kemandi"an dan dorninasi pl丨 :Iak Iain

dan objekti】tas dalan∩ melaksanakan tugas dan kewajibannya。 balam hubun查annya

dengan asas independen引  (加Jepe宀dency), BPR saHbumi harus dikelda secara

independen agar masingˉmasing organ perusahaan beserta seluruh j丬 aran

dibawahnva udak bole|saling men-ominao dan udak dapat diinterveng。 leh pihak

manapun vang dapat mempengaruhi obVektiˇ itas dan profesiona"sme dalam

meIaksanakan tugas dan tanggung汩 wabnya。

KewE、 jaran tFgFmessl

Υaitu keadⅡan dan kesetaraan daIaFn memenuhi hakˉ hak pemangku kepentingan

lst。kehofde冖 yang timbuI berdasarkan pe刂 a叫ian dan peraturan perundangˉ

undangan yang berlaku。  κew刽aran mengandung unsur perlakuan yang ad" dan

kesempatan yang sama sesuai dengan porsinya。

BPR、″ajib menyusun Iaporan penerapan Tata κeloIa dan Iaporan hasⅡ  penⅡ a∶an sendiri

(self Assessment) atas penerapan Iap° ran Tata κeloIa setiaρ tahun。  Penerapan Tata

κelola,paⅡ ng sedikit harus di、″ujudkan dalarn bentuk:                    、

1.  Pelaksanaan tugas dan tanggungjawab D∶ reksi;

2.  Pelaksanaan tugas dan tanggungjawab Dewan κon1isaos;

3.  κelengkapan dan pelaksanaan tugas atau fungs∶ kon1ite;

4.  Penanganan benturan kepentingan;

5.  Penerapan fungs∶ kepatuhan'audit intern'dan audit ekstern;

6.  Penerapan rnanaJemen r∶ siko,terrnasuk sisteFn pengenda"an∶ ntern;

7.Batas mak引mum pembeⅡ an kredk;

5.
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Rencana Bisn∶s BPR;

TransparansI kondis|keuangan dan non keuangan。

Ⅲ。  RUANG LINGκ UP TATA KELOLA

1.  Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Direksi adalah organ perusahaan vang bertanggung jawab penuh atas pengurusan

BPR untuk kepentingan dan tujuan BPR sesuai dengan ketentuan dan anggaran dasar

serta secara koIektifjuga ben″ enang dan bertanggungjawab:ηelakukan pengeloIaan

Perusahaan serta melaksanakan Tata κelo丨 a pada seluruh tin呈 katan atau∴ 1Fnjang

organ∶ sas|。                       '    -

Da丨 am melaksanakan tugas dan fungsinya'Direksi bertanggung jawab kepada RUPs。

PertanggungJawaban Direksi kepada RUPs tersebut merupakan per、 ″uJudan

pengeloIaan perusahaan sesua∶ dengan prinsipˉ prinsip Tata Kelola。

A。  κomposisi,κriteria dan lndependensi Direksi

"ama
Jabatan

Berlaku Efekt∶ f

Berakh∶ r
Perset刂 uan

otor∶tas Jasa

κeuangan

perset刂 uan

RUPs

Anang
Mardianto

Direktur Utama oJκ nomors-

74/Ko。 0301/2023

tangga120-01-

2023

RUPs nomor
12tangga114

Februari 2023

13-Feb-2027

Kuwat Arr

Mulyanto

Direktur

Pemasaran
oJκ nomors-

76/κo.0301/2022

tangga121ˉ 01ˉ

2022

RUPs nomor
41tanggaI30

Desember
2021

31-Des-2025

Direksi be刂umlah2(dua)orang'sesuai dengan kartu identkas diri maJn⒏

masing maka seluruh anggota Direk引 bertemρ at unggal di kota/kabupaten yang

sama atau kota/kabupaten vang berbeda pada prop:ns1 yang sama atau

kota/kabupaten  di  propinsi  lain  yang  berbatasan  langsung  dengan

kota/kabupaten pada ρropinsilokasi kantor pusat BPR.

Anggota Direksi telah lulus uji kemampuan dan kepatutan sesuai dengan

ketentuan yang mengatur mengenai uji kemampuan dan kepatutan Ⅲt and

proper test⒈
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Anggota Direksi dⅡarang:          ,

1)Anggota Direksi merangkap jabatan pada Bank dan/atau perusahaan lain

2)Anggota Direksi baik secara sendiⅡ s̄endi"maupun bersama-sama dilarang

memⅢ M saham sebesar25%(dua puIuh"ma perseratusl atau Iebih daH

modal doetor ρada βank dan/atau me叫 ad∶ pemegang saham mayoHtas di

lembaga keuangan non Bank。

3)Anggota Direksi udak saling memⅢ k hubungan keluarga sampai dengan

derajat kedua dengan sesama anggota Direksi dan/atau anggota Dewan

κon1Jsa"s.

4)Membe"kan kuasa umum yang

WeWenang tahpa batas。     '

Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

sesuai dengan POJκ NOmor4/POJK。03/2015Penerapan Tata κeIoIa bagi BPR'

maka D:reksi melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya sebagai beokut:

1)Direk引 bertanggungjawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR。

2)Direksi waⅡ b mengelda BPR sesuai dengan kewenangan dan tanggungjawab

sebagai mana diatur didalam Anggaran Dasar BPR dan peraturan

perundangˉ undangan。

3)DireksiteIah melaksanakan p"nsip-p"nsip tata kelda daIam sethp usaha BPR

pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi。

→ Direksi te丨 ah membentuk sKA1 Fung.:⒈i Man丬emen Roko dan Fung.s〉 i

κepatuhan sesuai dengan ketentuan yang dikeIuarkan oIeh ReguIator。

5)Direksi telah menindaklanjut∶ temuan audit dan rekomendasi dari sKA1

auditor ekstern' has引  pengawasan Dewan Kon1isaris' oto日 tas Jasa

Keuangan'dan/atau° toritas Iainnya。

sl Pertanggun刨 aWaban kine刂a Direkζ  disamPaikan kepada pemegang saham

dalam Rapat Umum Pemegang saham(RUPsl.

7)Direksi telah mengungkapkan keb刂 akan BPR Vang bersifat startegis di bidang

kepegawa1an kepada pegaWa:。

Bl Ⅱreksi teIah menvediakan data dan informasi vang lengkap'akurat'Icini dan

tepat waktu kepada Dewan κornisaris。

mengak∶batkan pengaⅡ han tugao dan
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2.

LAPORAN PENE

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab DeWan KOrnisaris

DeWan κornisaris merupakan bagian perusahaan yang keberadaannya sangat

penting dalarn pengelolaan perusahaan pub"k.

A。  KOmposisi'KHteria dan independensi DeWan KOn1isar∶ s

Dewan κomoaHs be刂 umIah2(dua)orang'seouai dengan kartu identkas di"

masing△ηasing maka seIuruh anggota Dewan KOn1isaris bertempat tinggal di

prop1ns∶ yang sama atau di kota/kabupaten propInsi lain yang berbatasan

Iangsung dengan kantor pusat BPR.

Anggota Dewan κonηisaris telah Iulus uJ kemampuan dan kepatutan sesua∶

dengan ketentuan vang mengatur mengenai11ji kemampuan dan kepatutan lfk

and proper test⒈

B。  Tugas dan Tanggung Jawab Dewan KOrnisaris

sesuai dengan p。 Jκ Nomor4/POJκ。03/2015Penerapan Tata κelola bagi BPR夕

maka DeWan κomisaHs melaksanakan tugas dan tanggung jawabnva sebagai

berikut:

1)Dewan K°moa"s telah menveIenggarakan penerapan Tata KeIda setiap

kegiatan usaha BPR pada seIuruh tingkatan atau jenjang organisasi。

2)Dewan κomoaHs telah melakukan pengawasan tugas dan tanggung jawab

D∶reksi  secara  berkaIa  atau  sewaktu waktu' serta  memberikan

na。 ;⒈ihat/pengarahan kepada D″ eksi baik da丨 am bentuk mpat koordInasi

dengan ureksi maupun dalam bentuktertuIis lsurat)

3)DaIam rangka meIaksanakan tugas pengawasan夕 DeWan κomisaHs telah

mengarahkan' memantau dan mengevaIuasi pelaksanaan keb刂 akan

strategis BPR。

"ama
Jabatan

BerIaku Efekt∶ f

Berakh∶ rpersetujuan otor:tas

Jasa κeuangan
persetuJuan RuPs

Agus santoso Komisaris Utama oJK nomors-

287/Ko。 0301/2023

tanggal O5-05-2023

RUPs nomor25
tangga130Mei

2023

22Mei2027

Nyoto Basuki KOmlsarIs oJK nomor s-

287/κ o,0301/2023

tah愆ga丨 o5~05-2023

RVPs nomor25

tangga丨 30Mei
2023

22Mei2027
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4)Dewan κomoaHs udak tedibat oalam pengamulan keputusan keJatan

operasional BPR kecua"terkait dengan:

a。 Penyediaan dana keρ ada pihak terkait

b。 HaI-hal yang ditetapkan daIarn ρeraturan perundang-undangan。

5)Dewan K°而沁aⅡ§secara berkaIa melakukan pemantauan bahwa Direksitelah

menindaklanjuti temuan audt dan rekomendasi dari satuan ke刂 a aud比

intern'aud∶ t ekstern'hasⅡ pengawasan otoritas Jasa Keuangan dan otoritas

lainnya。

slDewan κ°moaHs akan membe"tahukan kepada otOHtas Jasa Keuangan

paIing lambat 10 lsepuluh) haⅡ  ke刂a s刚ak d扯emukan pelanggaran

peraturan perundangˉundangan di b∶ dang keuangan dan perbankan dan

keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat membahayakan kelangsungan

usaha BPR。

C。  Efek刂】tas Rapat DeWan κornisaHs

Da"soi efektfitas rapat dewan kom、 aos,maka peIaksanaan rapat sudah

diselenggarakan secara berkaIa dan disesuiakan sesuia kebutuhan。 Pada tahun

2023telah diselenggarakan4(empat)kaⅡ  rapat。

Pe!aksanaan rapat dihadiri secara fisik oIeh Dewan κoⅡlisaris'sebagai berikut:

TanεgaI dan Topik Rapat
κehad:ran

Edv sukamto κhanaf∶

o4-Apr-23
-Pencapa∶ an RBB2023、 LAR dan peIaksanaan PeIat∶ han
berkesInambun夂 an semua un1t kerIa

V

Tangga∶ dan Topik Ropat
κehad∶ ran

A=us santoso
"ˇ
oto Basuki

o7-Jun-23
-Pencapaian RBB2023'Pemantauan Asset Ne拉 o夕

ldentiΠ kasi kredit ber:nasaIah

ˇ ˇ

o8september2o23
-PenCapa:an RBB2023'Volume usaha'pencapaIan kredit'

KAP dan Kantor Cabang daIam upaya penCapaian target
RBB

V ˇ

△8-Des-23
-Pencapaian RBB2023、 Pemantauan Penerapan APV
PPT,RAκ B tahun2024

ˇ ˇ

PengambⅡan keputusan

berdasarkan musyaWarah

daIam rapat DeWan

mufakat。  Has" rapat

κornisaris telah dⅡ akukan

Dewan κornisaris dituangkan

M
I
彳

厂
←
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da|am Risalah' ada atau tidaknya dosetjng o卩
`刀

j0冖5telah dituangkan didalam

rapat。

D。 TidakIanjut Rekomendasi Dewan KOrnisa"s κepada Direksi

Rekomendasi DeWan κomisaos sudah dⅢ ndakla叫uu

suratˉsurat rekomendasi sebagai beHkut:

- surat nomor002/DEκoM/BPR/κsB/lI/2023tanggal O1 Maret2023 perihal

pengesahan ρenvesuaian Rencana Bisnis Bank(RBB)2023.

-surat nomor O1J./DEκoM/BPIVκsB/Ⅳ/2023tangga127AρH12023ρ eohal

Persetujuan WeWenang了nemutus kredit dan pehompatan dana。   Ⅱ

 ̄surat nomor O15/DEκ oM/BPR/κsB/lV/2023 tangga1 1d· ApF" 2023 0erihal

Laporan TriwuIan1.       '

-surat Nomor O1s/DEKOM/BPR/κ sB/Vl。 2023tanggal O7Mei2023peⅡ hal

Kine刂a sampaidengan bul。 n Mei2023

-surat NOmor O17/DEκ oM/BPR/κ sB/VI。 2023 tanggaI 22 Juni 2023 perihaI

Pengesahan Perubahan RBB2023。

s̄urat NOmor O22/DEκoM/BPR/KsB/X.2023tanggal O60ktober2023perihal

Vsulan penye丨 esaian kredit ber1η asalah

-Surat Nomor O4(γ DEκoM/BPIVκ sB/Xll。 2023tangga111Desember2023

per∶ hal Persetujuan RBB2024。

Menvetujui pembuatan pedomanˉ pedoman ke刂 aa。l.pedoman ke刂 a:ηengenai:

1. WeWenang    Memutus    κredit    surat    κeputusan    NOmor

o80A/sK/DlR/PsVKrd/V。 2023TanggaI31Mei2023.

2. Pedoman Penerapan APU PPT dan PPPsPM surat κeputusan NOmor

169A/sK/DlR/κ sB/Pst/Ⅸ。2023tangga129septemberzO23。    、

3. Rencana Aksi κeuang BerkeIa△ utan(RAκB)2024Tangga112Desember2023。

3.  Pelaksanaan dan Penerapan Tugas atau Fungsi κon、 ite

sesuai dengan κetentuan OJκ  modal inti di bawah Rp50。 000。000。000(lima puluh

milyar ruuah)maka BPR tidak w丬 ib membentuk κomte Audk'κomke pemantau

osiko dan komke Remunemsi dan DOminas1akan tetau w钊 b menu叫uk P丬abat

Eksekutif vang meIaksanakan Fungsi Audk lntern' Fungsi Manajemen RIsiko dan

Fungsi κepatuhan。

■'
·
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丨
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  TRANsPARANsI PENERAPAN丁 ATA KELOLA

】.Transparansi Hubungan κeuangan'Kepengurusan'κ eluarga dan κeperniⅡ kan saham

A。  Hubungan ke丨uarga dan keuangan antara anggota Direksi dengan sesama anggota

Direksi dan/atau dengan anggota Dewan κomisaHs serta Pemegang saham。

Ⅱama

Hubungan κe丨uarga dengan Hubungan κeuangan dengan

Dekom DireksI
Pemegang

s,ham
Dekom Direksl

pemegang

saham

Va 丁dk Va Tdk Va Tdk Va Tdk Va Tdk Va Tdk

ANANG MARD丨ANT0 X X X X X X

KUWAT AR丨 F MULYANT0 X X X X X X

B. Hubungan kepengurusan dan keρ enli"kan saham pada perusahaan lain oleh

Direksi

"ama
sebaga∶ Dewan
κon"sar1s

sebagai Anggota

Direks∶

sebaga∶ Pemegang
saham

Va T:dak Va T∶dak Va Tidak

ANANG MARDIANTo X X X

KUWAT ARlF MULΥANTo X X X

C. Hubungan keIuarga dan

sesama anggota Dewan

pemegang saham。

keuangan antara anggota DeWan κornisaris dengan

Κornisaris dan/atau dengan anggota Direksi serta

∵尸彡
￠

Nama

Hubungan κeIuarga dengan
"ubungan 

κeuangan dengan

Dekom Direk引
Pemegang

saham
Dekom Direk葫

Pemegang

saham

Va Tdk Va Tdk Va Tdk Va Tdk Va Tdk Va Tdk

AGUs sANTOs0 X X X· X X X

NY0T0BAsUKl X X X X X X

BPR sAR|BUMl
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D。  Hubungan kepengurusan dan kepen1i!ikan saham pada perusahaan Iain oleh

Dewan κonllsa"s

2. Remunerasi dan Fas"itas Lain

Anggota Dewan Direksi dan Dewan κon1isaris tidak Iη engambⅡ

keuntungan probadi dar∶  BPR seIain remunerasi dan fas"itas

ditetapkan dida∶ aΠ、RUPs。

A。 Paket κeb刂akan RemuneraJ dan fa引 Ikas lain ba日 Dewan|

tahun2023

|dan/atau m0neoma

Iainnva selain yang

κomisaris dan Direksi

Nama

κepengurusan dan κepem:"kan saham pada Perusahaan△ a|n

sebaga1Dewan
κon"sar:s

sebaga∶ Anggota
Direks|

sebaga1Pemega"g
saham

Va T∶dak Va t|dak Va T|dak

AGVs sANT0s0 X × X

、ΥoTo BAsVKI X X X

Jen:s renemuras∶ dan fas∶ I∶tas Ia∶ n

Jumlah D∶ terima dalam1tahun

Dewan κon,1sa"s D∶ reks∶

orang Juta(Rp) oran旦 Juta(Rρ )

Remunera引 (GE1j1BOnus'Tu△ angan Ru犭 n'

tantiem dan fas∶litas|ainnya dalam bentuk

Natura) 2 341'80 2 787`98

FasⅡ itas lain da丨am bentuk Natura

(perumahan,Transportas1AsuranJ

κesehatan dsb)
-Dapat DimⅢ ki

-tidak dapat dirnⅡ iki

B. Paket Remuneras:yang diterima secara tuna∶ Direksi dan Dewan Kornisaris

se丨 uruh anggota Dlreksi dan Dewan κonlisaris rnenerima Remunerasi diatas100

juta rupiah dalam1tahun。

JuⅡ,Iah Remuneras∶ per orang dalom1

tahun

Jum∶ah回rekg

【orang】

Jumlah Dewan

κonlisaris【 orang)

diatas25iuta

diatas25juta sd50juta

diatas50juta sd100juta

diatas100juta 2 2

■
'
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Rasio G0J Tertingg|dan Terendah

Rasio gajitertinggi dan terendah per bu!an(skala perbandingan)sebagai ber丨 kut:

No RaJo C日Ⅱ Ras1o Perbandingan

1 Rasio gaji pegaWaitertinggi dan terendah 4'40∶ 1

2 Rasio gaj∶ direksi tertingg∶ dan terendah 1'23:1
3 Rasio gaji kon1isaris tertinggi dan terendah 1'26:1
4 Rasio gaji direksi tertinggi dan komisaris tertinggi 1、68:1
5 Rasio Gaji direksitertinggi dan pegawaiterunggi 2`87∶ 1

G丬i yang diperbandingkan da丨 am rasio g刨 i adalah imbaIan yang dke"ma secara tunai

oleh anggota DeWan κornisaris'Anggota Direksi dan pegawai dalarn1bulan。

PENANGANAN BENTVRAN KEPENTINGAN'   ˉ

Benturan kepentingan adaIah keadaan dirnana terdapat konflik antara kepentingan

ekonornis bank dan kepentingan ekonornis pribadi pemegang saham, anggota Dewan

κornisaris' anggota D∶ reks1 peJabat eksekutif se戌 a karyawan BPR。  DaIan1 menJaIankan

tugas dan kew刽 ibannva anggota DeWan κomoa"s'anggota Direks1P刮 abat Eksukutr

dan karyawan harus mendahu!ukan kepentingan ek° nornis BPR diatas kepentingan

ekonornis pribadi,keluarga atau pihak Iainnya。

PT BPR κartasura saⅡ bumi beIum memⅢ k pedoman keb刂 akan secara tertulis mengenai

penanganan benturan kepentingan,akan diupaVakan menerbitkan ρedoman'keb刂 akan

dan prosedur vang mengatur tentang bentu△  sumber, t:ndakan terhadap potensi

benturan kepent∶ ngan, tatacara penanganan' sanksi atas peIanggaran benturan

kepentingan dan surat pernyataan potensi rnunculnya benturan kepentingan。

se丨ama tahun 2023 transaksi vang d"akukan pada PT BPR κartasura saribun1i t∶ dak

terdapat benturan kepentingan' dengan dernikian tidak ada kerugian atau hal vang

mengurangi keuntunga0Bank。

Nama dan Jabatan
p∶ hak vang Me口l∶ :∶ k∶

Benturan κepe"tingan
"ama dan JabatanpengambⅡ κeρutusan

Jen:s

Transaks: "∶

la∶

Transaks:
κeteranga"

NIHIL NIHlL NlHIL NIH丨 L NlHlL

lV。

BPR seIalu berupaya untuk tidak

suatu 巛eputusan' yaitu dengan

keputusan bersama。

terdapat benturan kepentingan

melakukan musvawarah untuk

dalam pengambⅡan

mendapatkan suatu

BpR sARIBUMI
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V。  PENERAPAN FUNGsl κEPATUHAN'FUNGsl AUDITlNTERN DAN FUNGsl AUDlT Eκ sTERN

1, Penerapan Fungsi Kepatuhan

sejak masa bhakti berakhir sdr。  NΥoTO BAsUκ I (Direktur PT∶  BPR

κARTAsURA sARIBUMI sebelumnya yang membawahi fungsi κepatuhan)

pada tangga13△ Desember2021夕 Fungsi D∶ rektur κepatuhan dijaIankan oIeh

Pejabat Eksekutif Bidang Kepatuhan hingga akhir tahun2023.

PT BPR κartasura saobumi telah mempunyai unk ke刂 a yang mdaksanakan∶ Fungsi

κepatuhan dengan menunjuk Bi-ang※ 0o宙tjhan vang rnerupakan bagian ρenting dari

s∶stem pencegahan internal pada BPR'  aktif mengamb" berbagai Iangkah untuk

mencegah man刽 emen BPR apabiIa menetapkan keb刂 akan dan/atau mengambil

keputusan   vang   dida丨amnya   mengandung   unsurˉ unsur   ketidakpatuhanp

penyirnpangan atau bahkan pelanggaran terhadap ketentuan kehatiˉ hatian。

Tugas Pokok dan Tanggun刨 awab Bidang Kepatuhan adaIah:

Memantau dan· rnemaharni setiap perke【 nbangan peraturan otoritas Jasa

Keuangan dan peraturan perundangˉ undangan lain yang relevan dengan

kegiatan usaha BPR。

Melaksanakan sosia"sasi dan pelatihan berkelanjutan kepada seIuruh unit ke刂 a

terkait mengenai peraturan otoritas Jasa κeuangan terkini dan peraturan

perundangˉ undangan la∶ n yang reIevan。

Memasukan bahwa masing-maong unk ke刂 a sudah melakukan penvesuaian

ketentuan intern dengan peraturan otoritas Jasa κeuangan dan`peraturan

perundangˉ undangan Iain vang relevan。

Memberikan konsultasi kepada Vnit κe刂a 。atau ρegawai BPR mengenai

κepatuhan terhadap peraturan otoritas Jasa  κeuangan  dan  peraturan

perundang-undangan lain。

5. Memberikan rekomendasi untuk produk aktivitas dan tansaksi BPR sesuai

peraturan perundang-undangan。

6. Memastikan penerapan prosedur Kepatuhan Kepada setiap Unit kerJa BPR。

汛妯乩访i~■

泸-f办
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7. Me丨 akukan koordinasi dan memberik¤ n rekomendasi kepada satuan ke刂 a audit

intern terkait pelanggaran κepatuhan vang dⅡ akukan oleh pegawai BPR。

8. Melaporkan pe丨 aksanaan fungsi keρ atuhan dan adanVa pelanggaran kepatuhan

kepada Direktur Υang Membawahkan Fungsi κepatuhan。

9. MeIakukan identif∶ kas1 pengukuran' monitor∶ ng dan pengendaⅡan terhadap

risiko kepatuhan dengan rnengacu kepada peraturan otor丨 tasJasa keuangan。

1o. Mengana"sis' mengeva丨uasi' dan menⅡai risiko kepatuhan yang berhubungan

dengan kegiatan usaha BPR

11. Mengevaluasi prosedur pemantauan dan pengembangannva secara efektif dan

e们 sien。

12. Membuat Laporan κepatuhan dah Penerapan Tatj κeI("a ke otoritas Jasa

κeuangan setiap tahun

Fungsi Audit lntern

Direko te丨 ah membentuk satuan κe刂a Audk lntern(sκAI)Vang menerapkan fung引

audit intern yang bersifat ∶ndependent terhadap unit ke刂 a °perasional yang

bertanggung jawab kepada Direktur Utama。 BPR telah menerapkan secara efekt盯

pada seIuruh aspek dan unsur keg∶ atan vang se∞ ra langsung diperkirakan dapat

memρengaruhi kepentingan BPR。

secara struktural sKAI telah menja丨 ankan tugas' fungsi dan kewajiban secara

independent terhadap unit ke刂 a operas∶onal dan menyerahkan has"laporan audk

kepada Direktur Vtama dan Dewan Konlisaris dengan tembusan kepada B∶ dang

κepatuhan。

Fungsi Audit Ekstern

Pelaksanaan audit OIeh akuntan PubⅡ k telah efektif。  BPR telah memenuhi seluruh

aspek Tata κelo!a perusahaan dalam proses penunJukan Akuntan PubⅡ k dan Kantor

Akuntan Publik(κAP)antara Iain:

1. Akuntan Pub"k dan Kantor Akuntan PubⅡ k terdaRar di otoritasJasa κeuangan.

2. Akuntan Pub"k dan κAP Vang ditunjuk tidak rneIebihi Fnasingˉ :ηasing3tahun dan

3tahun buku berturut-turut。

3, penu叫 ukan KAP tersebut sesuairekomendaζ  dari Dewan κomoa"s。

3.

F
·



LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA

BPR Telah menunjuk κantor Akuntan Pub"k Ruchendi夕  Mardjito' Rushadi dan rekan

untuk pelaksanaan audit laporan keuangan PT BPR Kartasura sariburni Tahun Buku

2023。 Kantor Akuntan Publik Ruchend∶
'Mardjito'Rushadi dan rekan yang terdaftar di

otoritas Jasa κeuangan nomor sΠ D κAP-oJκ :sΠD。KAP-115/PM。 22/2018dengan

nomor register A^ : AP。 0436. Penugasan audit kepada κAP tersebut telah

memenuhi aspekˉ aspek Iega"tas pe刂 anjian ke刂 a夕  ruang "ngkup audit'

standar profesionaI akuntan pub"k。

HasⅡ Audit atas Laporan κeuangan PT。  BPR KARTAsURA sARIBUMI yang

berakh∶ r pada tangga129Desember2023has"nya rnasih dalarn prooes·

Kemudian PT.BPR KARTAsURA sARIBUMI akan melapor谨 丨n hasiI audit κAP

dan M口n口gemenr Lerrer atas i~aporan Keuangan BPR  untuk tahun

yang berakhir pada29 Desember 2023 kepada otoritas Jasa κeuangan。

Vl。  PENERAPAN MANAJEMEN RIs丨κo TERMAsUK slsTEM PENGENDAuAN INTERN

BPR sariburni menerapkan manajemen risiko secara komprehensif dan terpadu sesuai

dengan Peraturan otoritas Jasa κeuangan NOmor:13/POJκ 。03/2015tentang Penerapan

ManaJemen Roiko Bagl Bank Perkred⒒an Rakyat。 BPR te丨 ah menyampaikan laporan

reaⅡsasi Rencana Tindak Penerapan Manajemen Risiko Kepada C刂 κ pada semester II

Tahun2023fneⅡputi:

1. κelengkapan Organisasi dan Fungs∶ Manajemen Risiko Vaku penu丬 ukan P刮 abat

EksekutIfvang bertangguhgjawab terhadap penerapan Fungsi Manajemen Risiko

2. Penyusunan Ketentuan lntern yang rnemuat kewenangan dan tanggungjawab Direksi

dan Dewan κornisaris terkait d0ngan penerapan ManaJemen Risiko

3. Penyusunan kebijakan dan prosedur vang Fnemuat:                    、

a。 κeb刂akan Man钊 emen Risiko'prosedur Man钊 emen R沁iko dan penetapan"mk

"s|ko。

Proses identifikas1pengukuran'pemantauan dan pengendaⅡ an ris∶ko

s沁tem hforma引 Man钊emen RiJko

sistern pengenda"an intern

Produk dan aktivitas baru

b
.
⒍

 
d
.
⒍
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Tata kelola yang baik merupakan syarat awaI atas terciptanya pengelolaan risiko yang

efekti讠  BPR akan selalu berupaVa untuk penerapan manajemen risiko dengan baik

mela丨 ui halˉ ha丨 sebagai berikut:

1. Telah adanya penu叫 ukan P刮 abat Eksekutr vang khusus menangani Man刽 emen

Risiko dan Kepatuhan。

2. Te丨 ah adanVa pedoman dan prosedurterkait ManaJemen Ris∶ ko.

3.DaIam rangka meningkatkan kuaI⒒as sDM dalam pelaksanaan fungsi Man丬emen

R∶siko dan κepatuhan dengan meng∶ kutsertakan P叫 abat Eksekutif untuk men日 kuti

pendid∶kan dan peIatihan tent。 ng Man丬emen Risiko dan Kepatuhan。        ~

4. Kebijakan Penetapan Li了 nit

Direksi PT BPR κartasura saribunli teI5h:η en1i"k keb刂 akan Vang rnengatur kebijakan

penetaρan lirnit antara|ain:

a。  VVewenang rnemutus kredit

b。  BMPκ yang terCanturn pada Pedomana κeb刂akan PerkredItan Bank。

c。 Wewenang"m沁 transaksi daIam Gore Bg冖 kf刀 g sysrem untuk tiap user,

semester Ⅱ tahun2023BPR saribu冂 litelah menerapkan6R∶ siko Vaitu:

1. Risiko κred∶ t

2. Risiko operasional

3. Risiko κepatuhan

4. Risiko Likuiditas

5. Risiko Reputasi dan:

6.Risiko strateJk

VⅡ。  BATAs MAκsIMVM PEMBERlAN κRED丨T                             、

Penyediaan Dana kepada pihak terka∶ t dan kepada debitur inti dan grup pos∶ s| buIan

Desember2023。

婴

厂
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BPR sARIBUM叫

2023



LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA

(000)

"o
Penvediaan Da"a

JuⅡ,lah

Debkur
"omi"al(Rρ

)

1 Kepada pihak丁 erkait 17 1.869.894

2 Kepada Debiturlnti

lndividu 25 27.402,430

-Kelompok

selama tahun2023tldak te刂 adi pelampauan dan/atau pe!anggaran terhadap BMPK

BPR akan selalu berupava untuk tidak te刂 ad∶ peIanggaran dan/atau peIampauan BMPK

terhadap penVed∶ aan dana baik kepada ρihak terkait:η aupun pihak tidak terka贽,sesuai

dengan ketentuan C)Jκ 。

Vl".  RENCANA BIsNIs BPR

Rencana Bisnis PT BPR Kartasura saribuni tahun 2023 yang merupakan sasaran baik

kua"tatf dan kuantkatif Vang harus dIcapai oleh masingˉ masing fungsi dalarn jangka

pendek(1tahun)dan jangka menengah(3Tahun)ke depan.Target kuantkatf

merupakan sasaran yang dinvatakan dalaFn keb刂 akan strategis' sementara target

kua"tatif merupakan sasaran yang dinyatakan dalarn besaran angkaJ baik berupa

proveksi keuangan rnaupun rasioˉ rasio keuangannva。

1.  Rencana dan Langkahˉ Langkah strategis

A Rencana dan langkah-Iangkah strategisjangka pendek periode1(satu)tahun.

1) Pelayanan P"ma' pengembangan Ja"ngan (pembukaan κantor κas) '

Tekno丨og landrod引 stem)dan onlhe svstem telah be刂ahn.

2) Pemasaran Dana                                              ~

MeIakukan promosi dengan undian Tabungan dan menggunakan brosur,

pamflet'Xˉ banner'kotak brosur dan spanduk。                   `

3) Pemasaran κredk dengan meningkatkan portofolio kred" UMκ M

Meningkatkan po处ofo"o kredit produktif。 untuk segmen kredit UMκ M

pembiayaan pada pedagang pasa△  sentra卜 sentral industr∶  kecⅡ夕 pertanian

dan atau pegawaiswasta untuk kebutuhan vang bers∶ fat konsumtif.

4) Pengembangan sDM perbaikan budaya ke刂 a夕 ρeningkatan kemampuan

pengetahuan dengan pendidikan dan pelatihan' perekruta" pegawai baru

dan pengembangan struktur orgonisasi

渊 sARl"M丨
婴

丿
俨
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5) penekanan NPL

6) Memperkuat Good Corporate Govemance'Man刨 ement Roiko dan intemal

contro1.

⒏ Rencana dan langkahˉ langkah strategisjangka menengah periode3(tiga)tahun。

1) Mengembangkan jaⅡngan opera引 onaI untuk meningkatkan penvaIuran

kred∶ t kepada masyarakat dengan tetap memperhatikan prinsip kehati-

hatian。

2) Meningkatkan' mengembangkan dan memρ ertahankan berbagai bentuk

ke刂a sama vang telah te刂 aⅡn dengan baik dengan lembaga lain sehingga

men∶ ngkatkan expan引 kredk κonsumtr(kredk PNs'Pegawai swasta dan

Pensiunan⒈               '

3) Meningkatkan portofolio kredk produktr untuk segmen kredk UMKM

pembiayaan pada pedagang pasar'sentra卜 sentra丨 industr∶ kec"' pertanian'

perikanan'untuk rnen∶ ngkatkan ekspansi kredit。

4) Penekanan NPL

a) Mdakukan pemunaan dan pena日 han secara aktr kepada debkur vang

masuk kategori NPL。

b) Melakukan restruktuosasi kredk(pe△adwalan kembaI1rec° ndkioning'

restructuring)

c) Melakukan penghapusan buku kepa-a debitur yang masuk kategori

macet yang tidak bisa ditagih Iagi dan sudah dibentuk PPAP100o/o。

5) κeb刂akan penerapan dan evaluasi daIarn hal pemerataan resiko atas ATMR

guna σneningkatkan rasia CAR BPR。

6)MOnkoHng kondoi pasar(pesaingl dan keb刂 akan Peme"ntah dan melakukan

ana"sa sVVOT untuk menentukan keb刂 akan harga bunga dan suku bunga

sehingga dapat bersaing。

7) Melakukan  promoo  dengan  pemasaran  vang  terus  menerus

berkesinambungan secara langsung kepada calon debitur dan deb:tur baik

meIalui media elektronik(Media Radio)'media soga丨 (meds°sl'Br° su△ X-

Banne△ spanduk。
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LAPORAN PENERAPAN TATA

2.  strategi Bisnis dan κeb刂akan

A。  Visi dan Misi BPR

V:si

″
Menjadi bank kebanggaan masvarakat yang unggu1terpercava dan ter“ emuka

d回 Iarn pelayanan serta kine刂 a dengan oHentasi Bank sehat'。

M isi:

1) Member∶ kan peIavanan vang ρrirna dan memberikan n"ai tambah pada

seIuruh nasabah sebagai"1itra;

2)Menckrakan kondH lembaga perbankan vang d:banggakan untuk oerkarya

dan berprestasi;

3) Meningkatkan rasa tanggun爸 jawab terhad5o pelaksanaan kepatuhan dan

tata kelola perusahaan yang baik。

B。  Arah κeb刂akan BPR

Berdasarkanˇ isi dan rnisi tersebut'rnaka arah kebijaka"pengembangan usaha

PT BPR κartasura sariburni Tahun2023-2025adaIah sebagai berikut:

1) Me叫 adikan PT BPR κartasura saribumi sebagai Bank kebanggaan masyarakat

Jawa Tengah yang ungguI dan terpercaVa。

2) Me△ ad∶ kan PT BPR κa皮asura saribumi sebagai Bank yang berpredikat sehat。

PeIayanan priFna kepada srgke h°

`der dan memberikan nⅡ
ai tambah kepada

seluruh nasabah sabagaiFnitra

C。        PenCapaian Has"Usaha Tahun2023

000

No pos 2023
%

RENCANA REALlsAsl

1 DANA 376.191.344 340,747,439 90'58%

2 KREDlT 408,454.717 365,998.027 89'61%

3 PENDAPATAN 81,346,191 67,382.293 82'83%

4 B丨AYA 74,611.591 64.248.719 86`11%

5 LABA 5.254,000 2.438,062 46'40%

6 NPL 5'70 10`11 177'37%

 ̄Dana dari rencana sebesar Rp376.191.344terCaρ ai sebesar Rp340.747.439

atau sebesar9⒐58%

2023皿KEL0



IX.

LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA

κredit daH rencana sebesar Rp40β 。454.717terCapai sebesar Rp365.998。 027

atau sebesar89'61%

Laba dari rencana Rp5.254。 000tercapai sebesar Rp2.438。062atau sebesar

46'40%

NPL darir0ncan。 sebesar5'70terCapai10夕 11

KEPEMIuκ AN sAHAM PT BPR KARTAsURA sARlBUMl

PEMEGANG sAHAM 1〓 Rp1。 ooo

No PEMECANG sAHAM
κEPEMILIκAN sAHAM
NOMlNAL ·%

1 Dana Pens:un BPD Jateng 20,813,000 63`07%

2 Koperasi Yakekar BPD Jateng 5.500.000 16'67%

3 Yayasan κesejahteraan κarvawan dan

Pensiunan(Yakekar)BPD Jateng

5.080.000 15`39%

4 Yayasan Perumahan lYaperum)BPD Jateng 1,607,000 4`87%

丁oTAL 33,000,000 100`00%

X。  TRANsPARANslκ oNDlslκEVANGAN DAN NON KEUANGAN

lnformasi kondisi keuangan PT BPR κartasura sariburni telah d比 uangkan secara jelas dan

transparan daIarn beberapa laporan diantaranVa sebagai berikut:

1.  Laporan Tahunan

2.  Laporan keuangan PubⅡ kasi

Transparan“ kondoi keuangan di|akukan melalui media cetak/surat kabar Ioka1papan

pengumuman BPR dan pengir:Fnan Iangsung κepada otoritasJasa Keuangan。    '

Transparans∶ κondisl Non Keuangan

Transparanζ  tentang informasi ρroduk dis丬 ikan dalam bentuk brosur, dan media

promosilainnya。

sehubungan dengan haI transparansi kondis∶ keuangan· dan non keuangan tersebut'PT

BPR κartasura sariburniteIah melakukan ha卜 haI sebagai ber:kut:

1. Mempub"kasikan secara transparan kondisi keuangan dan non keuangan kepada

stakeholder,antara lain terkait Laporan Keuangan Berkala'Pelaporan Rutin BMPκ
'

Laporan κeuangan Pub"kas∶ Trh″ulanan yang telah d"aporkan kepada otoritas Jasa

κeuangan sesuai dengan ketentuan yang berIaku。

︱
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LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA

XI。

2. Menyusun dan menv。 Ⅱkan laporan -engan tata cara' jenis dan cakupan

sebagairnana diatur daIam ketentuan otoritas Jasa Keuangan tentang丁 ransparansi

KOndisi κeuangan BPR。

3. Memρ ub"kasikan informasi produk BPR sesuai ketentuan tentang transparansi

inforuη asi produk Bank-an penggunaan data pHbadi nasabah。

4. Menyampaikan laporan Tahunan kepada OJκ
'regulator dan lembaga lainnya。

DaIarn haI transparansi Tata Kelola'BPR teIah menvusun laporan pe丨 aksanaan Tata

κelola dengan cakupan sesuai dengan ketentuan yang bedaku。  Laporan tersebut

disertai dengan hasiI5eJf口s5esmenF BPR terhadap pelaksanaan Tata KeIo坨 sesuai

dengan indikator yang ditetapkan oleh otoritas Jasa Keuangan(0Jκ )       
∷

JUMLAH PENΥIMPANGAN INTERN ΥANG TERJAD∶ DAN UPAΥA PENΥELEsAIAN OLEH BPR

Jumlah internal fraud vang telah dkhdakla丬 uti melalui proses hukum'sebagaimana

tabe|sebaga∶ berikut:

Dalan∩ rangka penerapan manaJemen risiko khususnya penerapan strategJ antifraud'BPR

akan terus berupaya untuk meningkatkan fungsi Ma冂 ajemen Risiko dan κepatuhan'

dengan adanya sKAI dan Pejabat Eksekuti κeρatuhan dan Manajemen Risiko。

InternaI FrauJ daIam I

tahun

jun11ah kasus yang d"akukan OIeh:

dreksi DeWam κo口
"saⅡ
s PegawaiTe1ap Pegawai tidak Tetap

Tahun

sebeIumnΨ a

Tahun

Laporan

tahun

sebeIumnΨ a 咖咖
Tahu"

sebeIummva

Tahun

Lapora"

Tahun

sebelummva 獭咖
rotal Fraud N∶ hⅡ Nih" Nih" N;hⅡ NihⅡ Nih"

relah Diselesaikan NihⅡ Nihi丨

DaIam Proses

penvelesaian lnternal

Bank

Nih" Nih" NihⅡ Nih" NihⅡ Nih" Nih" Nih"

beIum diuρayakan

penyeIesaiannya
Nih" Nihil Nih" Nih" NihⅡ NihⅡ Nih"

℃lah dMndaH句 山

melalui pro$es hukum
Nih" Nihil NihⅡ Nihi丨

BPR sARIBUM|
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LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA

Telah dise|esaikan ltelah mempunyai

Kekuatan Hukum tetap)

Dalam Proses penye丨 esaian

XIII.

XⅡ。  JUMLAH PERMAsALAHAN HUKUM DAN UPAYA PENΥ ELEsAIAN OLEH BPR

Ditahun2023PT BPR κartasura saribun1itidak ada per:η asalahan hukufn baik itu perdata

maupun Pidana。

PEMBERlAN DANA VNTVκ  κEGlATAN so5筋

`LPemberian bantuan dana keglatan sosiaI vang dⅡakukan oIeh BPR sariburni merupakan

wujud kepeduⅡan dan tanggungjawan peru§ aaj kpada lingkungan sosial

PenyaIuran Dana sosial ada丨 ah sebesar Rp 25。 000.000'00 dengan perincian sebagai

berikut:

1 Dana sosia丨 Karvawan 25.000.000`00

JumIah 25.000,000`00

κEsIMPULAN UMUM HAslL PENILAlAN sELF AssEsMENT ATAs PENERAPAN TATA KELOLA

Berdasarkan kesirnpu丨 an self assesmen pelaksanaan Tata κeIola PT BPR Kartasura

sariburni per∶ ode tahun2023dapat disampaikan bahwa n"ai komposit‘3CG sebesar1'3I

dengan peringkat sangat baik。

X丨 V。

BPR sARIBUM叫

2023

Jun11ah

Perdata Pidana

N¤ JENls κEGIATA" NOMI"AL



LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA 2023

XV。  PENUTUP

Laporan Pener。 pan Tata Kelola BPR yang mengacu pada prinsip 
Ⅱ
TARIF″ pada dasarnya

merupakan se丨 uruh proses ke刂 a(bu引 nnes process)PT BPR κadasura sa“ bumi selama

satu tahun melalui pendekatan pemberdayaan seIuruh sumber D。 ya vang ada di BPR

sehingga mengupavakan tidak terdapat data/informas∶  strategis dan signi们 kan Vang

te戌inggal。 Namun demikian apa"la dikemudian haH dkemukan data/informasi penung

yang belurn dⅡ aporkan'rnaka agar segera dⅡakukan upˉ date terhadap Laporan in∶。

sukoha刂o'26Januar∶ 2024

PT Bank Perkreditan Rakyat

κartasura saribumi

κomIsAR
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Nama BPR

PosIsI

KEsIMPVLA"uMUM HAs∶ L PEⅡILAlAN pE"ERAPAN TATA κEL0LA BPR

|   :P丁 BPR κartasura sarIbun11

∶29Desember2023

HasⅡ Pen"a∶an send∶ ri(self Assessment)Penerapan Tata KeIola

N"ai κomposit Per∶ ngkat κompos:t

1'28 sangat Ba:k

AnaIisis

Dari uraian pen"aian penerapan tata keIo|a dengan rnemperumbangkan faktor-faktor penⅡ a∶an tata

kelo丨 a secara komprehensif dan terstruktur'rnencakup baik struktur dan infrastruktur tata

ke|ola'proses penerapan tata ke丨 o丨 a dan hasⅡ  penerapan tata ke|ola.       Ⅱ。

Berdasarkan penⅡ aian diatas`nⅡ ai丨ebih dari penerapan tata keIo|a ter丨 etak pada struktur organisasi

yang efektif dan efisien' penerapan fungJ'organisasi me刂 adi |ebih tepat sasaran dengan

d"engkapinva berbagai keb刂akan terkait peIaksanaan tugas vang dija丨 ankan.Fungsi Direksi'Dewan

κomisaris' Kepatuhan`Audit|nternal dan Manajemen Risiko'Proses da丨 am penerapan tata kelola

cukup baik hal tersebut ditanda∶ dengan kegiatan usaha bank vang terarah dan terstruktur serta

sejalan dengan visi dan misi bank`pengem-angan sDM yang sesuai dengan kebutuhan dan untuk

meningkatkan pengetahuan dengan dⅡ kut se吨akan pada pe丨 atihan-pe丨 atihan'kepatuhan terhadap

ketentuan vang baik,BPR memi"ki kebijakan dan prosedur daIam penerapan BPMK di BPR,tidak

a-anya2e丨 annpouan BMpK dan tanggung jawab yang t∶ nggi'tidak ada benturan kepentingan yang

dapat merugikan BPR'pen"aian governance outCome te丨 ah memenuhi harapan dan keinginan

stakeholders transparansi tentang kond∶ si keuangan tersaji dengan baik` meskipun ada kenda丨 a

namun tetap dapat memberikan hasⅡ  yang baik dengan tetap mengacu pada rencana bisnis bank;
Bank kedepan akan meningkatkan tata ke丨 ola yang lebih baik sehingga akan menambah nⅡ ai p|us

(POsitif) terhadap perusahaan secara kese|uruhan;Berdasarkan se丨f assesment dapat disirnpulkan

bah盯a penerapan tata ke丨 o丨a卩T BPR κa改asuFa saF∶bum∶  pada tahun2023Felatif rnemadai dengan
ni|aikompos比 1'28predikat komposk sangat bai廴

Kartasura'26Januari2024

KOrnIsarIs Direktur Pemasaran


